GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 01/2015, DE 08 DE JUNHO DE 2015.

O Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais, Professor Dijon Moraes Junior, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 22, V, da Lei
Estadual n2. 18.185, de 04 de junho de 2009, e no Decreto Estadual n? 45.155, de 21 de agosto de
2009, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para atender a
situacdo emergencial, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para
contratacdo tempordria de pessoal e estabelece normas que regem a selecao de profissionais para
prestacdo de servicos na Reitoria ou na Escola de Musica da Universidade do Estado de Minas
Gerais.

1. Disposicoes Preliminares

1.1 Este edital e a legislacdo aplicdvel regem as regras para contratacdo por tempo determinado,
para atender a necessidade de excepcional interesse publico da UEMG, compreendendo o
recrutamento, a sele¢do, a contratagao e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o
preenchimento de 48 (quarenta e oito) vagas, conforme Anexo |.

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado nao se constitui em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do inciso Il do artigo 37 da Constituicdao da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovacado no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo, que devera
atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administracao Publica.

1.5 A natureza juridica do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n2 18.185/09,
regulamentada pelo Decreto Estadual n2. 45.155/09 é de contrato administrativo temporario e ndo
gera vinculo empregaticio de que trata a Consolida¢do das Leis do Trabalho, entre o contratado e o
Estado de Minas Gerais.

1.6 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do
art. 40 da Constituicdo da Republica e no o art. 72 do Decreto Estadual n2. 45.155/09.

1.7 O prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por 1 (um) ano, de acordo com o interesse da Administracdo Publica, para as vagas
disponiveis.



1.8 As atribuicGes a serem desenvolvidas pelos contratados sdo as constantes do Anexo | deste
Edital.

1.9 A carga hordria de trabalho é de 40 horas semanais.

1.10 A remuneracdo fixada para cada contrato corresponderd aos vencimentos dos seguintes
cargos:

CARGO TITULACAO REMUNERACAO
Analista Universitario Superior RS 2.200,00
Técnico Universitario Ensino Médio RS 1.052,01

1.11 Ao candidato serd permitido a realizagao de inscricdo apenas para uma vaga. Até o término do
periodo de inscri¢cdo, o candidato podera realizar altera¢des na sua inscrigdo.

1.12 O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas durante o Processo Seletivo
Simplificado e, a constatacdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de
irregularidades nas informag¢bes ou na documentacdo, implicard a exclusdo do candidato e
aplicacdo de penalidades cabiveis.

2. InscrigOes

2.1 O periodo de inscri¢cdo serd das 09 horas do dia 09 de junho de 2015 até as 23h59min do dia 15
de junho de 2015.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas somente por meio eletronico. O candidato devera preencher seus
dados curriculares em ficha padrao disponivel no site da UEMG (www.uemg.br), no link Processo
Seletivo Simplificado.

2.3 Ainscrigdo ira gerar numero de cadastro que serd enviado ao e-mail informado pelo candidato,
ao término da sua realizagao.

2.4 Ao preencher os dados no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado, o
candidato deve estar ciente de que devera comprovar, no momento da Homologacdo da Inscri¢ao,
a formacao profissional, experiéncias, cursos e demais documentos declarados no ato da inscricdo.

2.4 As inscricOes serdo efetuadas, exclusivamente, no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo
Seletivo Simplificado. Ndo serd aceita a entrega de curriculo por qualquer outra via que ndo seja a
especificada neste Edital.

2.5 Ao efetivar sua inscricao, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as
normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunica¢des, instrucdes e convocacdes
respectivas, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.6 A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, ndo se responsabilizara por inscricées ndo
recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.7 Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de inscri¢do.

3. Homologacao das inscrigoes

3.1 Apds o término das inscricdes, a UEMG divulgara no site (www.uemg.br), a data, o horario e o
local para apresentagao dos documentos necessarios a homologac¢ao da inscrigdo.

3.2 Para homologacdo da inscricdo, o candidato devera apresentar-se pessoalmente, portando
documento de identidade com foto e a seguinte documentagdo comprobatdria (original e copia):

I. Histérico / diploma relativo a formacdo exigida para a fungdo na qual o candidato se inscreveu,
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC (ensino médio, curso técnico,
graduacao);

II. Certificados de conclusao de cursos complementares especificos elencados no ato da inscricdo;
lll. Carteira de Trabalho ou documentac¢ao equivalente;

IV. Declaracdo de tempo de servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgao ou instituicao,
para qual o candidato prestou servico, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel
pelo Recursos Humanos ou Departamento Pessoal ou autoridade responsdvel/contratante, com
vistas a comprovacado da experiéncia profissional declarada no ato da inscricdo;

3.2.1 A documentacdo comprobatdria devera ser entregue em envelope tamanho oficio no qual
conste, do lado de fora e em letra legivel: o nome completo do candidato, o nimero de inscricdo
(fornecido pela UEMG no ato de conclusdo da inscricdo) e o cddigo da vaga para o qual se
inscreveu.

3.3 Somente serdo aceitos certificados emitidos por érgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des de préprio punho subscritos
pelo candidato.

3.4 O candidato que ndo apresentar a documentacdo na data, horario e local divulgados, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

3.5 O resultado das inscrices homologadas, sera divulgado no site da UEMG (www.uemg.br), em
até 3 dias Uteis apds o término do recebimento da documentacao.

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 12 etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater classificatério, perfazendo um total de 70
pontos. Serd levado em consideracdo e pontuado conforme descrito na tabela abaixo.
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ITEM CURRICULAR FORMA DE
ANALISADO COMPROVAGAO

Histérico / diploma
relativo a formacdo exigida
para a fungdo na qual o
Habilitacdo Legal candidato se inscreveu, - Pré-Requisito
emitidos por instituicdo de
ensino credenciadas no
MEC.

Experiéncia ~ N Para efeito de
. Declaragdo da Instituicdo . o~ .
profissional . 08 pontos por ano pontuagao, nao sera
e , em documento original ou L. . ~
especifica na area . . . até o limite de 5 anos | considerada fracdo de
e . cOpia e original da carteira .
nos ultimos 5 (cinco) (40 pontos) ano e sobreposicdo de

de trabalho
anos. tempo.

PONTUACAO OBSERVACAO

Cépia e original do
diploma ou certificado/
declaracao de cursos de 05 pontos para cada

capacitacdo (com no curso até o limite de
minimo 20 horas de 6 cursos (30 pontos)
duracdo), pertinentes a
area de atuacdo

Formacgao
Complementar

Cursos pertinentes a
area de atuacao

4.1.1 Ao candidato que ndo pontuar nos quesitos referentes a experiéncia profissional ou formacao
complementar, serd permitida a continuidade de participacdo no Processo Seletivo Simplificado, se
atendido o pré-requisito contido no Anexo I.

4.1.2 Serao pontuados apenas a formagdo complementar e a experiéncia profissional, informadas e
comprovados pelo candidato no ato de Homologac¢dao da Inscri¢ao, para a funcdao a qual deseja
concorrer.

4.1.3 N3o sera considerado tempo arredondado para pontuacdo das experiéncias profissionais
informadas no Processo Seletivo Simplificado.

4.1.4 A pontuacdo dos candidatos, nesta etapa, serd publicada no site da UEMG (www.uemg.br),
link Processo Seletivo Simplificado.

4.1.5 O candidato tera um prazo de até 2 dias Uteis para interpor recurso, contra a classificacao
nessa etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.1.6 Serdo convocados para a 22 etapa, até 03 candidatos por vaga, conforme a ordem de
classificacdo da 12 etapa.

4.2 22 etapa: ENTREVISTA: Etapa de carater classificatério e eliminatorio.
4.2.1 A relacdo dos candidatos convocados para a ENTREVISTA, estara disponivel no site da UEMG

(www.uemg.br), no link Processo Seletivo Simplificado, com a indicacdo da data, horario e local da
entrevista.
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4.2.2 O candidato convocado para a ENTREVISTA devera se identificar, apresentando original da
carteira de identidade ou outro documento oficial com foto.

4.2.3 O ndo comparecimento do candidato para ENTREVISTA implicara, automaticamente, a sua
eliminacdo e consequente convocacdo para entrevista do proximo candidato constante na relacao
de classificados na primeira etapa.

4.2.4 As entrevistas compreendem os critérios abaixo especificados alinhados com as atividades a
serem executadas para a fungdo e a area de formacgao do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Conhecimento e dominio do conteudo da area de atuagao 15

Capacidade de trabalho em equipe

Comportamento proativo

Habilidade de comunicacao
TOTAL 30

4.2.5 A analise/selecdo nessa etapa sera realizada por Comissdo de Entrevista e Avaliagdo,
composta por até 3 (trés) profissionais da UEMG, a serem designados pelo Reitor, por meio de
Portaria.

4.2.6 O resultado final atribuido ao candidato resultard da média das notas atribuidas pelos
avaliadores na entrevista.

4.2.7 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato deverd alcancar, no minimo, 60% da
pontuacdo da entrevista e obter pontuacado diferente de zero em todos os critérios do item 4.2.4

4.2.8 A pontuacao dos candidatos, nesta etapa, serd publicada no site da UEMG (www.uemg.br),
link Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9 O candidato terda um prazo de até 2 dias Uteis para interpor recurso contra a pontuacao
atribuida nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.10 A planilha da entrevista sera conservada pelo periodo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razao de fato superveniente que demande a

manutencdo dos dados pertinentes.

5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Andlise de Curriculo (12 etapa) e da Entrevista (22 etapa), serdo somados e so
serdo classificados, os que obtiverem resultado superior a 60% da soma das etapas. Os candidatos
serdo classificados em ordem decrescente de pontuacao.

5.2 Havendo empate na pontuacdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia
o candidato com maior pontuacdo no item “Experiéncia Profissional na Area”. Permanecendo o
empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.
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5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final, sera divulgado no site da UEMG
(www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado.

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos, serdao convocados, por meio de
Portaria publicada no site da UEMG, obedecendo a estrita ordem de classificagao final.

6. Recursos

6.1 O requerimento de recurso deverd ser entregue pessoalmente, ou enviado via SEDEX, em
envelope lacrado diretamente a Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos da UEMG, situada na
Cidade Administrativa, Prédio Minas, 82 andar, Bairro Serra Verde, CEP: 31.630-901 - Belo
Horizonte/Minas Gerais, das 9h as 12h ou das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

6.2 O requerimento devera estar contido em um envelope do tipo oficio, fechado, identificado e
descrito para qual etapa o recurso foi elaborado, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — UNIVERSIDADE DO ESTADO DE
MINAS GERAIS- UEMG.

6.3 O requerimento devera ser justificado, explicitando claramente os pontos que venham a ser
considerados como fundamentacao do recurso.

6.4 O periodo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, a contar do 12 dia util
subsequente a divulgacdo dos resultados parciais de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado
no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo Seletivo Simplificado.

6.5 Ndo serdao conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou
encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.

6.6 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela comissdo de recursos
da UEMG, cujos membros serdao designados pelo Reitor, por meio de Portaria.

6.7 A comissao de recursos da UEMG sera soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

6.8 A Comissdo de Recursos sera composta por 3 (trés) servidores da UEMG, distintos dos membros
integrantes da Comissao de Entrevista e Avaliacdo, que serdo designados pelo Reitor por meio de
Portaria.

6.9 As decisdes dos recursos estarao disponiveis no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo
Seletivo Simplificado, no prazo de até 3 (trés) dias apds o término do prazo para interposicao.

7. Contratagao

7.1 As contratacOes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecerdo
as disposi¢cdes constantes na Lei Estadual n2. 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual n.2
45.155/09.
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7.2 A vigéncia do contrato ndo excedera o prazo previsto inciso Ill do art. 4°, da Lein® 18.185, de 04
de junho de 2009 e, caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo
previsto, a Administracdo Publica podera rescindir o contrato.

7.2.1 Os contratos administrativos tempordrios poderdo ser rescindidos, com a nomeacdo de
servidores concursados, ou prorrogados em virtude de eventual desisténcia de classificados ou
necessidade de dilagdo do prazo para o novo concurso.

7.2.2 Os contratos administrativos poderao ser rescindidos a qualquer tempo, por ato unilateral da
contratante, quando o interesse publico assim o exigir, sem indenizacdo ao contratado, salvo
pagamento dos dias trabalhados e décimo terceiro saldrio proporcional.

7.3 Os candidatos selecionados para celebragdo do contrato temporario terdo, a partir da
convocacgao, 10 dias para assinatura do contrato tempordrio, sob pena de nao contratagdo. Apds o
decurso de tal prazo, o siléncio do candidato implicarad desisténcia, sendo o préximo candidato na
ordem de classificacdo convocado para preencher a vaga.

7.3.1 A assinatura do contrato sera realizada na Reitoria da UEMG, no endereco: Rodovia Pref.
Américo Gianetti, 4143 - Cidade Administrativa, Edificio Minas — 82 andar, no dia 16 de julho de 2015 as
09 horas.

7.3.2 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.3.1, munido dos seguintes
documentos:

7.3.2.1 Original e cépia:

I. Carteira de Identidade

Il. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

lll. Titulo de Eleitor e comprovante de votac¢do na ultima eleicdo ou quitacdo eleitoral;

IV. Comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);
V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatério equivalente);
VI. Comprovante de residéncia;

VII. Nimero de registro no PIS/PASEP, caso possua;

VIII. Certiddo de Nascimento ou de Casamento (Original e copia);

IX. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

X. Uma foto 3x4 (recente).

7.3.2.2 Atestado pré admissional: estar apto ao exercicio das fun¢des, mediante apresentacdo de
atestado de aptiddo fisica e mental, conforme o art. 5°, V, do Decreto Estadual n? 45.155/2008,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratacdo, as expensas do candidato.

7.4 No ato da contratacdo o candidato devera firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a
respeitar o carater sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as
sancdes administrativas, civis e penais, em caso de violacdo do sigilo devido, devendo assinar,
igualmente, as seguintes declaragdes:

I. Declaracdao de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administracdo Publica
Estadual, em obediéncia as vedagdes quanto ao acimulo de cargos e fungdes publicas;
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Il. Declaracdo de Inexisténcia de vinculo com a Administracao Publica por Contrato Temporario, nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

[Il. Declaragdao de Acumulos de Cargos e Fungdes;

IV. Declaragdo de Conhecimento do Cédigo de Etica.

8. Disposigoes finais

8.1 O resultado final desse processo seletivo sera divulgado no site da UEMG (www.uemg.br), link
Processo Seletivo Simplificado.

8.2 Serd de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteragdes e
retificacGes que, por ventura, venham a ocorrer.

8.3 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata poderd responder pela irregularidade nas
esferas penal, civil e administrativa.

8.4 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital, poderdo ser obtidas no site da UEMG (www.uemg.br), link Processo Seletivo
Simplificado.

8.5 Nao serdo fornecidos documentos, tais como declarac¢des, atestados ou certiddes, referente a
participacdo ou resultados no processo de que trata este Edital.

8.6 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentacdo dos candidatos em
guaisquer das fases do Processo Seletivo Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive entrevista.

8.7 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo regidos pelo art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, pela Lei n2 18.185/2009, pelo Decreto n? 45.155/2009 e pelas demais normas
aplicaveis.

8.8 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado poderdo ser sanadas através do e-mail
processo.simplificado@uemg.br.

Belo Horizonte, 08 de junho de 2015.

DIJON MORAES JUNIOR.
Reitor da Universidade do Estado de Minas Gerais
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

ANALISTA UNIVERSITARIO - ANU

LOTACAO: Pré Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas
T . Total de . . .
Cédigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Assessorar e acompanhar processos inerentes a area; N - ~
. . Graduagdo em Administragdo,
elaborar oficios e memorandos; elaborar, analisar e . e .,
ANUO01.01 ] 1 ou Gestdo Publica, ou Direito,
acompanhar projetos, planos de trabalho e planos de A L
~ ou Ciéncias Contdbeis
agdo.
LOTAGAO: Geréncia de Recursos Humanos
T - Total de . , .
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Executar atividades relacionadas a administracao de
ANUO1.02 pessoal; orientar sobre direitos, deveres, legislacdo e 5 Graduacao na area de Ciéncias
) politicas de pessoal; aposentadoria e beneficios; Humanas ou Sociais Aplicadas.
conhecer o sistema FISCAP.
Elaborar e executar treinamentos e a¢Ges para
ANUO1.03 desenvolvimentos de servidores; recrutamento, ) Graduacgdo em Psicologia ou
) integracdo e selecdo de pessoal; avaliacdo de Gestdo de Recursos Humanos.
desempenho.
LOTACAO: Geréncia de Transportes e Servios Gerais
T - Total de . , . .
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
A - Graduacdao em Administracao,
Elaborar termo de referéncia e contratos de prestagao A ¢ o ¢
. . N Ciéncias Contabeis, ou
ANUO01.04 | de servigos; fiscalizar e acompanhar a gestao de 1 .
= = , Processos Gerenciais ou
contratos; gestdo, guarda e manutencdo de veiculos. o
Logistica.
LOTAGAO: Geréncia de Compras
T _— Total de . , .
Cddigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Receber e classificar as requisi¢cGes de compras dos
demandantes; Organizar e monitorar o sistema de Graduag¢ao em Administragao,
ANUO01.05 | controle de compras; atender fornecedores; auxiliar na 1 ou Gestdo Publica, ou
elaboracdo de projetos de redugdo de custos e analise Processos Gerenciais.
de valor.
Avaliar bens moéveis e imdveis para efeito de alienagao,
incorporacao, seguro e locacdo; atualizar registro dos - - o
P . g. . g, . C . 8 . Graduagdo em Administragdo,
bens mdveis e imdveis; verificar e comunicar possiveis DLl
. . o - . N ou Gestdo Publica, ou
ANUO01.06 | irregularidades; realizar inspec¢do e propor a alienagdo 1

dos moveis inserviveis; realizar o inventario anual dos
bens patrimoniais; acompanhar a processo de tomada
de contas; executar outras atividades inerentes a area.

Processos Gerenciais ou
Logistica.
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Elaborar, analisar e acompanhar contratos e atas
vigentes com fornecedores; elaborar e atualizar o
cronograma fisico-financeiro para contratos; realizar

Graduacao em Direito, ou
Administracdo, ou Gestao

ANUO01.07 | medicbes de notas fiscais referentes aos contratos; 1 S
. Publica, ou Processos
efetuar o controle e 0 acompanhamento da garantia dos - .
C oA Gerenciais ou Logistica.
contratos; controlar a vigéncia dos contratos e seus
termos aditivos.
LOTAGAO: Geréncia de Contabilidade e Finangas
T - Total de . . .
Cdédigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Acompanhar e orientar a execugao financeira e a o . ~
restacdo de contas de convénios, acordos ou Graduagdo em Administracao,
ANUO01.08 p ¢ N . 3 ou Gestdo Publica, ou Ciéncias
instrumentos congéneres; realizar as tomadas de contas . .
L ~ S . Contabeis, ou Economia.
de responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro.
LOTACAO: Geréncia de Planejamento e Orcamento
1 _— Total de . , .
Cddigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Orientar o processo de elaboracdo e consolidagdo das
propostas do Planos Plurianual e Leis Orcamentdrias;
atuar como apoio no acompanhamento fisico e
gnancelr(; dedprOJettoste at|V|dad(Aes,. |n.cIus.|vetos Graduacio em Administracso,
ANUO01.09 | G€correntes Pf C_°n ratos € cor?venlos, oner? are 2 ou Gestdo Publica, ou Ciéncias
controlar as atividades normativas e executivas de s .
. 1 L. N Contdbeis, ou Economia.
planejamento dos créditos orcamentarios e gestado de
cotas orcamentarias; elaborar indicadores de
desempenho institucional; elaborar planilhas de
controle e relatdrios.
LOTAGAO: Geréncia de Planejamento Fisico e Obras
T - Total de . , .
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Graduagdo em Engenharia
Acompanhar e fiscalizar obras; elaborar planilhas de .. e
ANUO01.10 P . . . P 2 Civil, ou Engenharia Elétrica
controle e analise; verificar e avaliar orgamentos. . .
ou Engenharia Eletrénica.
LOTAGAO: Geréncia de Informatica
T - Total de . , .
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Administrar servidores de rede Linux e Windows: Active Ciéncia da Computagdo ou
Directory, email, web e banco de dados, suporte Sistema de Informacgao ou
técnico a computadores e administracdo de rede fisicas. Processamento de Dados, ou
ANU01.11 P ¢ 3

Conhecimento de seguranca e controle de rede.
Linguagem de programacao PHP, Javascript e banco de

dados MySQL

Administracdo de Redes, ou
Engenharia Eletrdnica, ou
Engenharia de Software.
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LOTAGAO: Pré Reitoria de Ensino
T - Total de . , . .
Cédigo Descricdo Escolaridade Minima Exigida
vagas
Acompanhar processos de ingresso de estudantes;
acompanhar e analisar projetos pedagdgicos dos cursos
ANUO02.01 | de graduagdo; atualizar e acompanhar legislagbes e 3 Graduagao em Pedagogia.
documentos pertinentes a area; coletar dados de ensino
de graduacdo na Universidade.
LOTACAO: Pré Reitoria de Extensdo
T . Total de Escolaridade Minima
Codigo Descrigao N
vagas Exigida
Fiscalizar e acompanhar a gestdo de contratos e Graduagdo na area de Ciéncias
ANU03.01 n P 8 1 Humanas ou de Ciéncias
convénios. . .
Sociais Aplicadas.
Realizar e acompanhar a interlocucdo estratégica das Graduacio em Processos
ANUO03.02 | agdes de extensao das unidades da UEMG, 1 (; .
. Gerenciais.
regionalmente.
Acompanhar o processo da implantacdo da mobilidade, Graduacdo em Comunicacado
ANU03.03 | bem como o seu desenvolvimento; apoiar e orientar o 1 Social ou na area de Ciéncias
estudante; elaborar e organizar relatérios. Humanas.
LOTACAO: Pré Reitoria de Pesquisa e Pés Graduagdo
1 _— Total de : . .
Cddigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Secretariar as reunides; atendimento e orientacGes
sobre os programas Stricto Sensu e Lato Sensu da
UEMG; preenchimento de plataformas virtuais; Graduacdo em Humanas ou
ANUO04.01 . a . . 1 o
recebimento, conferéncia e encaminhamento de Gerenciais
documentacdo do setor e realizacdo de outras
atividades correlatas a Pés-graduacao.
Coordenar e assessorar a execug¢do e implementagao
dos programas de auxilio a pesquisa, juntamente com as
Coordenagbes de Pesquisa e de Programas de Bolsas de Graduagao na drea de Ciéncias
Pesquisa; andlise de processos e conhecimento das Humanas ou de Ciéncias
ANUO04.02 | normas que regem os programas da Pro-reitoria e dos 1 Sociais Aplicadas.
orgdos de fomento, manter e gerenciar o registro de Especializacdo em qualquer
dados dos Projetos de Pesquisa, inclusive plataformas area.
de 6rgdos de fomento a pesquisa; participar da
coordenacdo do Seminario Anual de Pesquisa.
Elaborar termo de referéncia; controlar uso de recursos
financeiros dos projetos da Pro-Reitoria; elaborar e gerir Graduagdo em Administragao
ANU04.03 proJ & 1 ¢ ¢

projetos; elaboragao e controle de planilhas; apoiar os
pesquisadores na prestacdo de contas de projetos.

ou Ciéncias Contabeis
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LOTAGCAO:

Centro Minas Design

T - Total de : , . .
Cdédigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Graduacdo em Administracao,
Elaborar e acompanhar projetos para captacao de ou Design, ou Comunicagado
ANUO05.01 ‘g 1 . ..
recursos; executar softwares graficos. Social - Publicidade e
Propaganda.
LOTAGAO: Procuradoria
T . Total de : , . .
Cdédigo Descrigao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Atuar na area do Direito do Trabalho, elaborar pegas; ~ .
ANUO06.01 . . s p ¢ 1 Graduacao em Direito.
contencioso. Necessario disponibilidade para viagens.
Atuar na area do Direito Administrativo: elaborar pecas o -
ANUO06.02 . s L . pe¢ 1 Graduacao em Direito.
processuais e pareceres juridicos administrativos.
LOTACAO: Auditoria
4 . Total de Escolaridade Minima
Caodigo Descrigao e
vagas Exigida
Auxiliar a realizacdo atividades de auditoria e
fiscalizagao nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentdrio, de pessoal, de recursos externos e nos
demais sistemas administrativos e operacionais, auxiliar
na avaliacdo do cumprimento e a efetividade dos ~ .
ANUO07.01 ¢ P . N 1 Graduacdo em qualquer area.
programas de governo; auxiliar nas acGes para
prevencdo de ocorréncia de ilicitos administrativos no
ambito do Poder Executivo; assessorar a Auditoria
Seccional no desempenho de suas fungdes; e exercer
atividades correlatas.
LOTAGAO: Campus BH
T _— Total de : , . .
Cadigo Descricao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Elaborar e acompanhar projetos; elaborar planilhas de ~ - ~
,p. p. ) . P . Graduagdo em Administragao,
controle e relatdrios; realizar o recebimento, registro, L
ANU08.01 | . e . e 1 ou Gestdo Publica, ou
triagem, distribui¢do, encaminhamento, expedigao, -
. Processos Gerenciais.
controle e arquivamento de documentos e processos.
LOTACAO: Assessoria de Comunica¢do
T _— Total de . , . ..
Cddigo Descrigcao Escolaridade Minima Exigida
vagas
Elaborar matérias para comunicacdo interna e externa;
assessoria de imprensa e outras assessorias; elaborar
agenda de referéncia, matérias para sites e redes ~ .
ANUO09.01 & P 1 Graduacao em Jornalismo.

sociais, gestdo e atualizacdao do mailing; elaborar jornais
e clipping; realizar cobertura de eventos/registro

fotografico.
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ANU09.02

Fotografia em estudio, internas e externas; de
reportagem, eventos e publicitarios, bem como
tratamento de imagem digital; pratica na utilizacdo de
programas de imagem Mac, Adobe Photoshop e
Windows. Necessario disponibilidade para viagens.

Graduacdo em Fotografia, ou
Comunicacgao Social, ou
Design, ou na darea de Ciéncias
Humanas.

LOTACAO:

Assessoria de Relagdes Internacionais

Cadigo

Descricao

Total de
vagas

Escolaridade Minima Exigida

ANU10.01

Apoiar as acdes da Assessoria, com foco nas atividades
de intercambio; atualizar, gerir e elaborar
documentacdo e orientacdes necessarias ao
intercambista; realizar o recebimento, registro, triagem,
distribuicdo, encaminhamento, expedicao, controle e
arquivamento de documentos e processos;
atendimento ao aluno; necessadrio inglés fluente.

Graduacdo em Relagbes
Internacionais.

Total de vagas para o cargo de Analista Universitario

36
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TECNICO UNIVERSITARIO — TUNIV

LOTAGAO: Geréncia de Recursos Humanos

o _— Total de Escolaridade
Cddigo Descricao , . .
vagas Minima Exigida
Elaborar relatdrios, planilhas e similares; receber e preparar
documentos para arquivamento fisico ou eletronico e fazer a . Ly
TUNIVO1.01 | “O¥ para arquiv: . zera 2 |Ensino médio
gestdo de sua organizacdao; acompanhar e registrar freqiiéncia de
servidores; atendimento ao publico.
LOTAGAO: Geréncia de Compras
o _— Total de Escolaridade
Cddigo Descricao , . .
vagas Minima Exigida
Controlar e organizar os servigos de almoxarifado, recebendo,
estocando e distribuindo os diversos materiais; Conferir o
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de
material, confrontando as requisicoes e especificacdes com as . Ly
TUNIV01.02 . auisic peciiicag . 2 |Ensino médio
notas e material entregue; Zelar pela conservacdao do material
estocado em condicGes adequadas evitando deterioramento e
perda; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;
elaborar relatérios mensais.
LOTACAO: Geréncia de Contabilidade e Finangas
o - Total de Escolaridade
Cdadigo Descricao , . .
vagas Minima Exigida
Executar atividades relativas a execucdo da despesa publica,
TUNIV01.03 | execugdo financeira; controle de arquivo; tramitagdo e controle de 1 Ensino médio
documentos.
LOTACAO: Geréncia de Planejamento e Orcamento
1 _ Total de Escolaridade
Cddigo Descricao , . .
vagas Minima Exigida
Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo,
encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento de
TUNIV01.04 | documentos e processos; elaborar oficios, memorandos, 1 Ensino médio
relatérios, planilhas e similares; apoio logistico as reunides.
LOTACAO: Geréncia de Informatica
T _ Total de Escolaridade
Cadigo Descricao , . .
vagas Minima Exigida
Gerir redes sociais, aplicando métricas para aumento de publico,
TUNIV01.05 | desenvolvimento de hotsites em wordpress redes e elaboragdo 1 Ensino médio

de artes graficas para internet.
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LOTAGAO: Procuradoria

Cadigo

Descricao

Total de Escolaridade
vagas Minima Exigida

TUNIV06.01

Elaborar oficios, memorandos, relatérios, planilhas e similares;
Executar servigcos gerais de escritério; realizar o recebimento,
registro, triagem, distribuicdo, encaminhamento, expedicao,
controle e arquivamento de documentos e processos; apoio
logistico e administrativo na preparacdo de reunides e pauta de
audiéncias, como: agendamento, solicitacao de diarias, emissao
de passagem, reserva de hospedagem.

1 Ensino médio

Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario com lotagao

na Reitoria da UEMG

TECNICO UNIVERSITARIO — TUNIV

LOTACAO: Escola de Musica

Cdadigo

Descrigcao

Total de Escolaridade
vagas Minima Exigida

TUNIV11.01

Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuicdo,
encaminhamento, expedicao, controle e arquivamento de
documentos e processos; elaborar oficios, memorandos,
relatérios, planilhas e similares; apoio logistico e administrativo;
atendimento ao publico interno e externo.

4 Ensino médio

Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario com lotagao

na Escola de Musica

Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario

12
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado

08/06/2015

Periodo de Inscri¢gdes

09/06/2015 a 15/06/2015

Convocacao para Homologacdo das Inscricdes e divulgacao do local,
data e horario para apresentar documentos comprobatérios

16/06/2015

Homologacao das Inscricdes: entrega de documentos comprobatdrios

18 e 19/06/2015

etapa

Resultado das inscri¢cdes homologadas 23/06/2015

12 etapa: Analise de Curriculos e divulgacao do resultado 24 a 25/06/2015

Periodo para recursos referentes a 12 etapa 26/06/2015
icac i a 5 a

Publicacdo do resultado final da 12 etapa e convocag¢do para a 2 30/06/2015

22 etapa: Entrevista e divulgacdo do resultado

02 a 06/07/2015

Periodo para recursos referentes a 22 etapa 07/07/2015
— - 2 - p - -

Publ|.cfa1gao do resultado final da 22 etapa e divulgacdo da lista final de 09/07/2015

classificados

Assinatura do Contrato de Trabalho (manha) 16/07/2015

Treinamento Introdutdrio (tarde) 16/07/2015

Atenc¢ao Candidato: este é um cronograma provavel, podendo se
de variaveis inerentes ao processo, como: nimero de candidatos
recursos apresentados, entre outros fatores.

16

confirmar ou ndo, a depender
inscritos na etapa, nimero de



