ESTATUTO DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Decreto n2 46.352, de 25 de novembro de 2013

TiTULO |
DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

Art. 12 A Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG — é uma autarquia estadual de regime especial, dotada de autonomia didatico-

cientifica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar, personalidade juridica de direito publico, prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro na
Capital do Estado.

§ 1° A expressdo “Universidade do Estado de Minas Gerais”, os termos “Autarquia”, “Universidade” e a sigla “UEMG” se equivalem, neste Estatuto.

§ 2° A autonomia didatico-cientifica consiste na faculdade de:
| — estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensdo, de maneira integrada e indissocidvel;

Il — criar, organizar, modificar e extinguir cursos e habilitagdes, observadas a legislagdo vigente e as necessidades de demanda da regido em que
atua;

IIl — organizar, avaliar e reformular os curriculos de seus cursos;
IV — estabelecer o regime escolar e didatico;
V —fixar critérios para sele¢do, admissdo, promogdo e habilitagdo de alunos;

VI — elaborar e realizar programas de pesquisa e de extensdo e desenvolver tecnologias de acordo com a vocagdo regional e as potencialidades de
cada unidade; e

VII — conferir graus, diplomas, certificados, titulos e outras dignidades universitarias.

§ 3° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:
| — estabelecer a politica geral de administragdo da Universidade;
Il — aprovar e alterar o Estatuto, o Regimento Geral e os demais ordenamentos normativos;
1Il — organizar e encaminhar lista triplice de nomes ao Governador do Estado para nomeagdo de Reitor e Vice-Reitor; e
IV— dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo, estabelecendo normas de selegdo, admissdo, avaliagdo, promogéo, licenciamento,
substituigdo, dispensa, exoneragdo e demissdo, bem como desenvolver programas de estimulo a melhoria do desempenho funcional, em fungdo das
especificidades e politicas institucionais, respeitada a legislagdo especifica.

§ 42 A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na faculdade de:

| — administrar seu patrimonio e dele dispor observada a legislagdo vigente;

1l — aceitar subvengdes, doagdes, legados e cooperagdo financeira;

11l - firmar acordos, contratos e convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais;

IV —elaborar e executar o seu orgamento de receita e despesa;

V — administrar os recursos préprios;

VI — realizar operagBes de venda, crédito e oferecer garantias, obedecida a legislagdo especifica, para aquisicdo de bens méveis e imdveis e
execugdo de benfeitorias e construgdes, bem como para compra e montagem de equipamentos;

VIl — aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servicos e aquisicdes em geral; e

VIIl — efetuar transferéncias, dar quitagdes e tomar outras providéncias de ordem orgamentdria, financeira e patrimonial.

§ 52 A autonomia disciplinar consiste na faculdade de:

| — estabelecer critérios e normas que promovam o respeito e o relacionamento solidario entre os membros da comunidade universitaria e
favorecam o desenvolvimento das atividades académicas; e

Il — prescrever medidas que estimulem o cumprimento dos preceitos estabelecidos no Cédigo de Conduta Etica do Servidor Publico e da Alta
Administracdo, e adotar regime de sangdes e de recursos cabiveis.

Art. 22 A autonomia de que trata o art.12, em todas as suas modalidades, serd exercida nos termos da legislagdo vigente e em observancia as

diretrizes e politicas governamentais de qualidade do gasto publico e de eficiéncia na gestdo.

Art. 32 A UEMG tem por finalidade o ensino, a pesquisa e a extensdo de modo a promover o desenvolvimento artistico, cientifico, cultural,

esportivo e tecnoldgico.
Art. 42 Compete a Universidade, observado o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo:

| — contribuir para a formag&o da consciéncia regional, produzir e difundir o conhecimento dos problemas e das potencialidades do Estado;

Il — elevar o padrdo de qualidade do ensino e promover a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidades em programas de ensino, de
pesquisa e de extensdo;

IIl — desenvolver as bases cientificas e tecnoldgicas necessarias ao melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis, dos
bens e dos servigos requeridos para o bem-estar social;

IV — formar recursos humanos necessarios a transformacdo e a manutengdo das fungdes sociais;

V — construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e humanistico nas diferentes regides do Estado,
respeitadas suas caracteristicas culturais e ambientais;

VI - oferecer alternativas de solugdo para os problemas da populagdo a margem da produgdo da riqueza material e cultural;



VIl — assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no planejamento e na execugdo de projetos especificos;
VIIl = promover ideais de liberdade e solidariedade para a formagdo da cidadania nas relagdes sociais;

IX — desenvolver intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnolégico com instituicSes nacionais e internacionais;

X — contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regiGes mineiras; e

XI — exercer outras atividades correlatas.

Art.52 A UEMG se rege:
| — pela legislagdo vigente;
Il - pelo presente Estatuto;
11l — pelos seguintes atos normativos:
a) Regimento Geral;
b) resolugdes e decisdes de seus drgdos de deliberagdo superior; e
c) regimentos especificos, apds aprovagdo pelo Conselho Universitario.

Art. 62 E garantida a liberdade de producéo e transmissdo de conhecimento, bem como a livre manifestacdo do pensamento, obedecidos os
preceitos constitucionais.

Art. 72 E vedado a Universidade posicionar-se sobre questdes politico-partidarias e adotar medidas baseadas em preconceitos ou
discriminagdes de qualquer natureza.

TiTuLo 1l
DA ORGANIZAGAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 82 A UEMG tem sua Reitoria sediada na Capital e suas Unidades Académicas localizadas em diversas regides do Estado.

Art. 9° Sdo érgdos da Universidade:

| — colegiados, de deliberagdo superior: o Conselho Universitario— CONUN, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — COEPE, e o
Conselho Curador;

Il - de apoio técnico e administrativo: a Secretaria dos Conselhos Superiores;

IIl — de diregdo superior: a Reitoria e a Vice-Reitoria;

IV — administrativos, de assessoramento superior: o Gabinete, a Secretaria de Gabinete, a Procuradoria, a Auditoria Seccional e as Assessorias;

V — de atividade estratégica: o Centro Minas Design, a Editora Universitaria, o Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — NIT — e outros que vierem a
ser criados;

VI —de coordenagdo e execugdo: as Pré-Reitorias;
VII — de administragdo intermediaria: os Campi Regionais: e
VIIl —de ensino, pesquisa e extensdo: as Unidades Académicas.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribui¢gdes normativas, administrativas e orgamentdrias, os 6rgdos da UEMG observardo as disposi¢cdes
constitucionais, legais e as diretrizes da politica geral da Administragdo Publica estadual.

Art. 10 A estrutura, a competéncia, a integracdo e o funcionamento dos 6rgdos da Universidade estdo estabelecidos neste Estatuto, no
Regimento Geral e nos regimentos especificos, aprovados pelo CONUN, observadas as disposigdes contidas em legislagdo especifica.

§ 1° Cada Unidade Académica tem como estrutura administrativa:
| — Diretoria de Unidade Académica;

Il — Vice-diretoria de Unidade Académica;

11l — Coordenadorias de Colegiados de Curso;

IV — Chefias de Departamentos Académicos;

V — Coordenadorias de Centros;

VI — Coordenadoria de Biblioteca;

VIl — Chefia de Secretaria; e

VIIl - Chefia de Servigo de Apoio.

§ 22 S50 drgdos colegiados das Unidades Académicas:
| — Conselho Departamental;

Il — Camara e Assembléia dos Departamentos; e

11l — Colegiado de Curso.

§ 3° As competéncias e a estrutura complementar dos érgdos descritos neste artigo serdo estabelecidos no Regimento Geral aprovado por
Resolugdo do CONUN, observadas as disposi¢cdes contidas em decreto especifico.

Art. 11. Os docentes ocupardo setenta por cento dos assentos em cada érgdo colegiado da Universidade, salvo no Conselho Curador.

Pardagrafo Unico. Juntamente com os membros titulares que ndo sejam natos, serdo eleitos suplentes, com mandato vinculado, para substitui-
los em suas faltas ou impedimentos.

Art. 12. Aplicam-se aos Conselhos previstos no inciso | do art. 8° as seguintes normas gerais:
| —reunir-se-3o, ordinariamente, conforme previsto neste Estatuto e no Regimento Geral, mediante convocagdo de seu Presidente e, em carater



extraordindrio, quando convocados pela mesma autoridade, por iniciativa propria ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros;

Il - funcionardo com a presenga da maioria absoluta dos seus membros.

IIl — ressalvados os casos expressos neste Estatuto ou no Regimento Geral, suas decisGes serdo tomadas por maioria simples de votos, excluidos
os brancos e nulos;

IV — far-se-a a convocagdo por aviso pessoal, com antecedéncia de, pelo menos, quarenta e oito horas, mencionando-se o assunto a ser tratado,
salvo se, a juizo da Presidéncia, este for considerado reservado; e

V —havera dispensa de prazo de convocagdo para as reunides de carater urgente.

§ 12 Nas faltas ou impedimentos eventuais do Presidente e de seu substituto imediato, salvo disposi¢do em contrério, o 6rgdo colegiado serd
presidido pelo decano, que é o conselheiro mais antigo no magistério da Universidade, considerando-se o cargo em exercicio, ou, em igualdade de
condi¢des, o mais idoso.

§ 22 Atinge-se a maioria simples a partir do numero inteiro imediatamente superior a metade dos votantes, presente a maioria dos membros que
integram o Colegiado.

§ 32 Atinge-se a maioria absoluta a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do total dos membros do colegiado.

§ 42 Os conselheiros que ndo forem membros natos serdo eleitos, na forma do Regimento Geral, para mandato de trés anos, permitida uma
recondugao.

§ 52 Cada conselheiro a que se refere o pardgrafo anterior sera eleito juntamente com o suplente, com mandato vinculado, para substitui-lo em
caso de faltas, impedimento ou vacancia.

Segdo |
Do Conselho Universitario

Art. 13. O Conselho Universitario é a unidade maxima de deliberagdo e supervisdo da UEMG, incumbindo-lhe a definigdo da politica geral da
Instituigdo no ambito académico, administrativo, financeiro, disciplinar e patrimonial.

Subsecdo |
Da Constituigdo

Art. 14. O Conselho Universitario é integrado:

| — pelo Reitor, como presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;

Il - pelo Vice-Reitor;

11l — pelos Pré-Reitores;

IV— pelos Diretores de Unidades Académicas;

V — pelos Diretores Gerais de Campus;

VI — por representantes de diferentes niveis da carreira do magistério superior que estejam no exercicio do cargo de provimento efetivo ou
efetivados na forma da lei, eleitos por seus pares, na forma e proporgdo estabelecidos no Regimento Geral;

VII - por representantes do corpo técnico-administrativo, detentores de cargo de provimento efetivo, eleitos na forma do Regimento Geral;

VIl — por representantes do corpo discente escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral; e

IX — por um representante da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. E garantida a participacdo do presidente de Fundagdo Associada no Conselho Universitério, com direito a voz.

Art. 15. O Conselho Universitario compde-se internamente das seguintes estruturas:

| — a Presidéncia, exercida pelo Reitor e, na sua falta ou impedimento, por seu substituto legal;

Il — o Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as sessées regularmente convocadas e instaladas; e
11l — as comissdes permanentes ou especiais, eleitas pelo Plendrio.

Subsecdo Il
Das AtribuicGes e do Funcionamento

Art. 16. Sdo atribui¢des do Conselho Universitario:

| — aprovar o Estatuto, o Regimento Geral, os regimentos especificos e as resolugdes, bem como modifica-los,observado o art.97;

Il — aprovar os planos de desenvolvimento e expansdo da UEMG;

Il — aprovar o orgamento anual e propor o orgamento plurianual da Universidade;

IV —tomar conhecimento do relatério e do plano de trabalho apresentados pelo Reitor;

V — julgar as contas da gestdo do Reitor, apds pronunciamento do Conselho Curador e, quando for o caso, as contas de dirigentes de unidades
académicas;

VI — criar, desmembrar, fundir, agregar, absorver, incorporar ou extinguir Unidades Académicas, Departamentos e outros 6rgaos;

VII — autorizar o funcionamento de cursos de graduacgdo e de pds-graduacdo;

VIIlI — determinar a suspensdo de atividades de qualquer érgdo ou curso, promovendo sua regularizagdo quando for o caso;

IX — autorizar a aquisigdo, a locagdo, a gravagdo, a permuta ou alienagdo de bens imdveis, pela Universidade, assim como a aceitagdo de
subvengdes, doagdes e legados;

X — estabelecer a politica de pessoal e aprovar a organizagdo do respectivo quadro;

Xl — estabelecer a politica referente a celebragdo de acordos, convénios e outros termos e determinar instancias competentes para sua
aprovagdo;

XIl — fixar taxas e emolumentos;



Xlll — deliberar, como instancia superior, em matéria de recurso, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral, bem como avocar o exame e a
deliberagdo sobre qualquer matéria de interesse da Universidade;

XIV — deliberar sobre normas para escolha de dirigentes universitarios e representantes em érgdos colegiados, salvo disposi¢do em contrario;

XV — deliberar sobre a estrutura e o funcionamento dos campi regionais;

XVI —deliberar sobre a concessdo de dignidades universitdrias, criar e conceder prémios e distingGes;

XVII — assistir a entrega de titulos honorificos outorgados;

XVIIl — deliberar sobre questdo de ordem disciplinar;

XIX — eleger um de seus membros como seu representante junto ao Conselho Curador;

XX —integrar o Colégio Eleitoral; e

XXI — deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e no Regimento Geral.

§ 12 O atendimento ao disposto no inciso XVII deste artigo far-se-a em sessdo solene e publica convocada pela presidéncia do Colegiado,
instalando-se os trabalhos independentemente de quorum.

§ 22 A autorizagdo para alienagdo de imdveis da Universidade e as operagdes de crédito com garantia deverdo ser aprovadas pelo voto de, no
minimo, dois tergos dos membros do Conselho Universitario.

Segdo Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 17. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é a unidade colegiada de deliberagdo superior em matéria de ensino, pesquisa e extensdo

Subsecdo |
Da Constituicao

Art. 18. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é integrado:

| — pelo Reitor, como presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;

Il — pelo Vice-Reitor;

11l — pelos Proé-Reitores das dreas de ensino de graduagdo, de pds-graduagdo, pesquisa e extensdo;

IV — por representantes dos coordenadores de colegiados de cursos de graduacdo, eleitos por seus pares, na forma disposta no Regimento Geral;

V — por representantes dos coordenadores de colegiados de cursos de pés-graduagdo stricto sensu, eleitos por seus pares, na forma disposta no
Regimento Geral.

VI — por representantes dos coordenadores de cursos de pos-graduagdo /ato sensu, eleitos por seus pares, na forma disposta no Regimento Geral;

VII - por representantes dos coordenadores gerais de extensdo das Unidades, eleitos por seus pares, na forma disposta no Regimento Geral;

VIII - por representantes dos coordenadores gerais de pesquisa das Unidades, eleitos por seus pares, na forma disposta no Regimento Geral;

IX — por representantes do corpo docente, eleitos por seus pares, na forma disposta no Regimento Geral; e

X — por representantes do corpo discente, escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 19. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compde-se, internamente, das seguintes estruturas:

| — Presidéncia, exercida pelo Reitor e, na sua falta ou impedimento, por seu substituto legal;

Il = Plenario, constituido pelos conselheiros presentes as sessdes regularmente convocadas e instaladas;

11l — Camaras Académicas, de cardter permanente, eleitas pelo Plenario e presididas pelos respectivos Pré-Reitores; e
IV — as Comissdes Especiais.

§ 12 Cada um dos membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera participar de até duas Camaras Académicas.
§ 22 As Camaras Académicas terdo competéncia deliberativa em matérias de sua area especifica, cabendo recurso para o Plenério do Conselho.

§ 32 Das decisGes do Plendrio cabera recurso para o Conselho Universitdrio somente com fundamento em ilegalidade, observado o disposto no
Regimento Geral.

Subsecdo Il
Das AtribuicGes e do Funcionamento

Art. 20. Sdo atribui¢des do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

| — estabelecer as diretrizes do ensino, da pesquisa e da extens&o e coordenar as a¢des dos diferentes érgdos da UEMG;

Il — exercer as fungdes de colegiado de deliberagdo superior no campo do ensino, da pesquisa e da extensao;

IIl — aprovar o planejamento geral anual das atividades académicas da Universidade;

IV — elaborar e aprovar seu regimento interno e manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica, sobre modificagdo deste Estatuto e do
Regimento Geral, para apreciagdo do Conselho Universitario;

V — pronunciar-se sobre os planos de expansdo da UEMG nas areas de sua competéncia;

VI — manifestar-se sobre criagdo, desmembramento, fusdo e extingdo de departamentos;

VIl — propor ao Conselho Universitario a criagdo e a suspensdo de cursos de graduagdo e de pds-graduagio;

VIIlI — aprovar os curriculos e os projetos de funcionamento dos cursos de graduagdo e de pds-graduagao;

IX — aprovar planos e projetos experimentais de ensino e de verificagdo do rendimento escolar;

X — aprovar as normas gerais de graduagdo e de pds-graduagdo da Universidade;

Xl —aprovar o calendario escolar da UEMG;

XIl — manifestar-se sobre politica de pessoal docente e supervisionar sua execugdo;

XIII — aprovar acordos, convénios e outros termos destinados ao ensino, a pesquisa e a extensdo, observado o disposto no presente Estatuto;

XIV — decidir sobre recursos ou representagdes que Ihe forem submetidos em matéria de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as normas
regimentais;



XV — decidir sobre homologacdo de parecer favoravel aprovado pelo Conselho Departamental sobre reconhecimento de notério saber para
inscrigdo em concurso docente;

XVI — propor critérios de distribui¢do de recursos financeiros nas dreas de sua competéncia;
XVII —integrar o Colégio Eleitoral; e

XVIII — deliberar sobre qualquer matéria de ensino, de pesquisa e de extensdo ndo incluida na competéncia de outro 6rgdo.

Secao Il
Do Conselho Curador

Art. 21. O Conselho Curador é a unidade de fiscalizagdo econémica, orcamentaria e financeira da UEMG.

Subsecdo |
Da Constituicao

Art. 22. O Conselho Curador é integrado por:

| —um representante do Conselho Universitario;

Il — um representante da Secretaria de Estado da Fazenda, indicado por esta;

Il —um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, indicado por esta;

IV —um representante do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerais, indicado por este;

V —um membro do corpo docente da Universidade em exercicio do cargo de provimento efetivo de Professor de Educagdo Superior ou efetivado
na forma da lei, eleito por seus pares;

VI —um representante do corpo técnico-administrativo, eleito por seus pares; e
VII — um representante do corpo discente, escolhido na forma do Regimento Geral.

§ 12 O Conselho Curador sera presidido pelo representante do Conselho Universitario, com voto de qualidade, além do voto comum.

§ 22 Na falta ou impedimento do representante do Conselho Universitario, assume o suplente indicado pelo CONUN e, na auséncia deste, o
representante do corpo docente.

Subsecdo Il
Das Atribuigdes e do Funcionamento

Art. 23. Sdo atribui¢des do Conselho Curador:

| — pronunciar-se sobre a proposta de orgamento e de suas alteragdes;

Il — pronunciar-se sobre aquisigdo, locagdo, gravagdo, permuta ou alienagdo de bens imdveis; e
11l — pronunciar-se conclusivamente sobre balangos e prestagdes de contas do Reitor.

Art. 24. O funcionamento do Conselho Curador sera disciplinado em regimento proprio, por ele elaborado e aprovado, observadas as disposi¢des
contidas neste Estatuto e no Regimento Geral.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 25. A Secretaria dos Conselhos Superiores é a unidade responsavel pelas atividades de apoio administrativo as Unidades Colegiadas de
Deliberagdo Superior e tem por finalidade organizar e secretariar as reunides dos Conselhos e registrar os atos delas decorrentes.

Paragrafo Unico. O funcionamento e a estrutura da Secretaria dos Conselhos Superiores serdo estabelecidos no Regimento Geral.
CAPITULO Il
DAS UNIDADES DE DIRECAO SUPERIOR

Segao |
Da Reitoria e da Vice-Reitoria

Art. 26. A Reitoria tem por finalidade gerir as atividades basicas da UEMG bem como desenvolver politica institucional que assegure a autonomia
didatico-cientifica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar na forma do que dispde a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Minas
Gerais, a Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o presente Estatuto e o Regimento Geral da UEMG.

Art. 27. A Vice-Reitoria tem por finalidade apoiar a Reitoria ae—eentrele da realizacdo das atividades basicas da UEMG bem como no
desenvolvimento da politica institucional que assegure a autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

Subsecdo |
Do Reitor e do Vice-Reitor

Art. 28. O Reitor e o Vice-Reitor serdo nomeados pelo Governador do Estado, escolhidos entre os indicados em lista triplice de docentes da UEMG
votada pelo Colégio Eleitoral na forma, peso e proporgdo estabelecidos no Regimento Geral.



§ 12 O Colégio Eleitoral é integrado pelo Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

§ 22 A votagdo, por escrutinio secreto, sera processada da seguinte forma:

| — cada eleitor votard em cédula Unica, na qual deverd assinalar a chapa de sua preferéncia, vedada a indicagdo de mais de uma chapa, sob pena
de nulidade do voto;

Il - ndo serdo permitidos votos cumulativos, nem por procuragdo; e

IIl —integrardo a lista triplice as trés chapas que obtiverem o maior nimero de votos dos membros do Colégio Eleitoral.

§ 32 A relagdo de chapas, pela ordem decrescente dos votos obtidos, serd encaminhada ao Governador do Estado até sessenta dias antes de
extinto o mandato do Reitor em exercicio ou, nos demais casos de vacadncia, dentro dos trinta dias subsequentes ao surgimento da vaga.

§ 4 2 Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo de quatro anos, contados da posse, permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos,
mediante reelei¢do.

Art. 29. O Reitor e o Vice-Reitor exercerdo o mandato em regime de tempo integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a
manutengdo da dedicagdo exclusiva, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 30. S3o atribuiges do Reitor:

| — exercer a diregdo superior da Universidade, praticando os atos de gestdo necessdrios a consecugdo de sua finalidade;

Il — representar a Universidade em juizo e fora dele;

Il — celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

IV — apresentar, anualmente, ao Conselho Universitario o programa de trabalho, o orgamento, o relatério e a prestagdo de contas de sua gestdo;

V — presidir colegiados universitarios, sempre que estiver presente;

VI — nomear e exonerar os titulares dos cargos de provimento em comissdo lotados nos quadros da UEMG, ressalvadas as exceg¢Ges previstas em
lei;

VII — praticar, por proposta fundamentada pelos 6rgdaos competentes, os atos relativos a admissdo, vida funcional e exoneragdo ou demissdo do
pessoal docente e técnico-administrativo da Universidade;

VIII = conferir graus, expedir diplomas, certificados académicos e titulos honorificos;

IX — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos colegiados superiores da Universidade;

X —exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

Xl — encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado as prestagdes de contas da Autarquia; e

XII — desempenhar as demais atribuigdes inerentes ao cargo de Reitor.

§ 1 2 O Reitor podera vetar resolugdes do Conselho Universitario ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo até dez dias depois da sessdo

em que tiverem sido aprovadas.

§ 2 2 Vetada uma resolugdo, o Reitor convocara o colegiado para tomar conhecimento das razGes do veto, em sessdo que se realizard dentro de
trinta dias contados do veto.

§ 3 2 A rejeicdo do veto por pelo menos dois tercos da totalidade dos membros do colegiado a que se referir importard em aprovagdo definitiva
da resolugdo.

Art. 31. Sdo atribui¢bes do Vice-Reitor:

| — substituir o Reitor automaticamente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia;

Il — supervisionar a vida académica da Universidade;

11l — supervisionar as atividades assistenciais da UEMG;

IV —representar, como elemento de ligacdo, a administragdo superior junto as entidades estudantis; e
V —desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 32. Nas faltas ou impedimentos do Vice-Reitor, suas fun¢des serdo desempenhadas pelo decano, que serd o membro do Conselho
Universitario mais antigo no magistério da Universidade ou, em igualdade de condigGes, pelo mais idoso.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Art. 33. Sdo Unidades Administrativas de Assessoramento Superior, além daquelas que vierem a ser criadas:
a) Gabinete;
b) Procuradoria;
c) Auditoria Seccional;

d) Assessoria de Comunicagdo Social;



e) Assessoria de RelagGes Regionais; e

f) Assessoria de Intercambio e Cooperagdo Interinstitucional;

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura orgadnica complementar e a definigdo das competéncias das Unidades de Assessoramento Superior
serdo estabelecidos em decreto especifico e no Regimento Geral.

CAP{TULO V
DAS UNIDADES DE ATIVIDADE ESTRATEGICA

Art. 34. As Unidades de Atividade Estratégica, integradas pelo Centro Minas Design, pela Editora Universitaria, pelo Nucleo de Inovagdo
Tecnoldgica e por outras estruturas que vierem a ser criadas serdo estabelecidas em decreto especifico e no Regimento Geral.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES DE COORDENAGAO E EXECUCAO

Art. 35. Sdo Unidades de Coordenagdo e Execugdo da Universidade, além daquelas que vierem a ser criadas:
| — Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangas;

Il — Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;
11l = Pré-Reitoria de Graduagdo; e
IV — Pré-Reitoria de Extensdo.

Paragrafo unico. Os Pré-Reitores exercerdo suas fungdes em regime de tempo integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida
a opgao pela dedicagdo exclusiva, na forma da legislagdo especifica.

Art. 36. Sdo atribuigdes comuns as Pré-Reitorias:

| — participar da definigdo da politica universitaria em sua drea de atuagdo, inclusive com proposigdo de normas e diretrizes;
Il — planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades concernentes a sua area de atuagdo;

IIl — zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos; e

IV — deliberar sobre matérias especificas de sua area de atuagéo.

Art. 37. O detalhamento da estrutura organica complementar e a definicdo das competéncias das Unidades de Coordenagdo e Execugdo da
Universidade serdo estabelecidos em decreto especifico e no Regimento Geral.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES DE ADMINISTRACAO INTERMEDIARIA

Segao |
Dos Campi Regionais

Art. 38. As Unidades Académicas que se localizarem em um mesmo municipio e oferecerem cursos pertencentes a areas distintas de
conhecimento, ou se localizarem em municipios proximos, poderdo se organizar em campi regionais, mediante resolugdo do CONUN.

Paragrafo Unico.
considerando:

| — o nimero de cursos;
Il — 0 nimero de unidades académicas; e
IIl — o grau de dispersdo das unidades académicas na malha urbana.

A resolugdo que criar o campus regional deverd disciplinar seu funcionamento e estabelecer sua estrutura complementar,

Segao Il
Da Diretoria Geral do Campus

Art. 39. No caso em que o Conselho Universitario determinar a criagdo de um Campus Regional, poderd haver uma Diretoria Geral de Campus,
exercida por um Diretor-Geral de Campus.

Art. 40. O Diretor-Geral de Campus sera eleito pela comunidade académica, observadas as disposi¢Ges contidas no Regimento Geral.
§12 O Diretor-Geral de Campus deverd pertencer ao quadro de servidores docentes ou técnico-administrativos efetivos da UEMG.

§ 22 O Diretor-Geral de Campus exercera suas fungdes em regime de tempo integral com jornada de quarenta horas semanais, conforme
legislagdo especifica.
Art. 41. S3o atribui¢des do Diretor-Geral de Campus:

| — superintender a organizagdo e o funcionamento dos servigos de administragao fisicos e predial do campus, conforme diretrizes estabelecidas
no Regimento Geral; e

Il — cumprir e fazer cumprir as normas e deliberagdes dos érgdos competentes da Universidade no dmbito de sua jurisdigdo.

CAPITULO VIII



DAS UNIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 42. O ensino, a pesquisa e a extensdo sdo exercidos pelas Unidades Académicas da Universidade.

Art. 43. A implantagdo de Unidades Académicas sera determinada pelo Conselho Universitdrio, mediante criagdo, absorgdo, incorporagdo,
desmembramento ou fusdo de entidades.

Art. 44. As Unidades Académicas serdo compostas internamente pelos seguintes érgdos:

| — Conselho Departamental ou Congregagao;
Il — Diretoria de Unidade Académica;

Il =Vice-Diretoria de Unidade Académica;

IV — Colegiados de Curso;

V — Departamentos Académicos;

VI — Centros e Nucleos;

VIl - Biblioteca;

VIl — Secretarias;

IX — Servigos de Apoio.

§ 12 QOutras formas de organizagdo das Unidades Académicas, diversas da estrutura departamental, poderdo ser implementadas ou modificadas
apds aprovagdo pelo Conselho Universitario.

§22 As competéncias dos érgdos elencados no presente artigo serdo estabelecidas em decreto especifico e no Regimento Geral.

Segao |
Do Conselho Departamental

Subsecdo |
Da Constituicao

Art. 45. O Conselho Departamental é integrado:

| — pelo Diretor da Unidade Académica, como presidente, com voto de qualidade, além do comum;

Il — pelo Vice-Diretor;

IIl — pelos Chefes de Departamentos;

IV — pelos Coordenadores de Colegiado de Curso de Graduagdo, de pds-graduagdo stricto sensu e por um representante das comissdes
coordenadoras de cursos de especializagdo sediados na Unidade;

V — pelos Coordenadores gerais de pesquisa e de extensao;

VI — por trés docentes representantes da Carreira de Professor de Educagdo Superior da Unidade, eleitos por seus pares;

VIl — por representantes do corpo técnico-administrativo da Unidade, escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral; e

VIIl - por representantes do corpo discente, escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral;

§ 19 Salvo disposicdo em contrario, cada conselheiro que ndo seja membro nato serd eleito para mandato de trés anos, permitidos dois
mandatos consecutivos.

§ 22 Juntamente com os membros que ndo sejam natos serdo eleitos suplentes, com mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou
impedimentos.

Subsecdo Il
Das Atribuigoes

Art. 46. Sao atribui¢cdes do Conselho Departamental:

| — organizar listas triplices de docentes para escolha do Diretor e do Vice-Diretor da Unidade;

Il — propor ou manifestar-se sobre criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de Departamento, no ambito da Unidade;

Il — aprovar o planejamento anual das atividades dos Departamentos;

IV — supervisionar as atividades dos departamentos e compatibilizar os respectivos planos de trabalho, quando for o caso;

V — elaborar a proposta orcamentaria da Unidade e acompanhar a sua execugdo;

VI — elaborar e aprovar normas que regulem o funcionamento académico e administrativo da Unidade;

VII — compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos da Carreira de Professor de Educagdo Superior, ouvido o
Departamento correspondente, e homologar os respectivos pareceres;

VIIlI — autorizar, pelo voto de dois tergos de seus membros, a inscricdo em concurso docente de pessoas de notdrio saber, ouvido o respectivo
departamento;

IX — deliberar sobre pedido de remocdo, transferéncia ou movimentagdo de docentes;

X —deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores técnico-administrativos para fins de aperfeigoamento ou cooperagdo técnica;

XI — praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar.

Xl — julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIll — aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo, bem como os programas das suas disciplinas;

XIV — superintender a execugdo dos programas de ensino, de pesquisa e de extensdo a serem desenvolvidos pelos Departamentos;

XV — coordenar a elaboragdo das propostas de composigdo e alteragdo das dimensdes do corpo docente dos Departamentos académicos; e

XVI - deliberar sobre matéria de interesse da Unidade ndo incluida no artigo ou na competéncia de outro érgdo.



Art. 47. O Conselho Departamental funcionara com a maioria absoluta de seus membros e suas decisGes, ressalvados os casos expressos neste
Estatuto e no Regimento Geral, serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes, excluidos os brancos e nulos.

Art. 48. Nas Unidades Académicas onde a estrutura aprovada pelo CONUN for diferente da estrutura departamental, a Congregagdo de Unidade
exercera as atribui¢des equivalentes as do Conselho Departamental.

Paragrafo Unico. A constituicdo de Congregac¢do de Unidade Académica serd estabelecida mediante resolugdo do CONUN, aprovada por maioria
absoluta, na mesma ocasido em que for aprovado o modelo de estrutura.

Segao Il
Da Diretoria e da Vice-Diretoria das Unidades Académicas

Art. 49. A Diretoria da Unidade Académica compete supervisionar os programas de ensino, de pesquisa e de extensdo e a execugdo das atividades
administrativas no ambito da Unidade, dentro dos limites estatutdrios e regimentais e em consonancia com a politica geral da Universidade.

Art. 50. A Vice-Diretoria da Unidade Académica compete apoiar a Diretoria no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 51. O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor, que os escolherd de lista triplice de docentes, organizada pelo Conselho
Departamental da Unidade mediante normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

§ 1° Nas Unidades onde a organizagdo for diferente da estrutura departamental, a lista triplice serd organizada pela Congregacgdo.

§ 2° A lista triplice, pela ordem de votos obtidos, serd encaminhada a Reitoria até sessenta dias antes de extintos os mandatos de Diretor e Vice-
Diretor, ou, nos demais casos de vacancia, dentro dos trinta dias subsequentes a ocorréncia das vagas.

§ 32 Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serdo de quatro anos, contados da posse, permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos.

Art. 52. O Diretor e o Vice-Diretor exercerdo o mandato em regime de tempo integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida opgdao
pela dedicagdo exclusiva, nos termos de legislagdo especifica.

Art. 53. Compete ao Diretor:
| — atuar como principal autoridade administrativa da Unidade Académica;
Il — supervisionar as atividades didatico-cientificas; e
11l — exercer outras fungdes, desde que aprovadas em normas internas estabelecidas pelo Conselho Departamental ou Congregacgdo.

Paragrafo Unico. Nas Unidades Académicas que ndo integram um campus regional, a Diretoria de Unidade exercerd também as competéncias
pertinentes ao Diretor-Geral de Campus.

Art. 54. Compete ao Vice-Diretor:
| — substituir automaticamente o Diretor em suas auséncias e impedimentos;
Il = colaborar com o Diretor na supervisdo das atividades académicas da Unidade;
Il — manter interlocugdo com o Diretério Académico; e
IV — desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Diretor.

Art. 55. O Vice-Diretor serd substituido em suas faltas ou impedimentos pelo decano do Conselho Departamental ou da Congregacdo, que serd o
membro mais antigo no exercicio do magistério na Unidade ou, em igualdade de condig&es, pelo mais idoso.

Segdo Il
Dos Colegiados de Curso

Art. 56. A coordenagdo didatica de cada curso de graduagdo e de pds-graduagdo stricto sensu é exercida pelo Colegiado do respectivo Curso.

§ 1° Excepcionalmente, por razBes pedagdgicas ou administrativas, o COEPE podera autorizar que um mesmo Colegiado seja responsavel por
mais de um curso.

§ 2° A coordenagdo de cursos de pés-graduagdo lato sensu sera exercida pelas comissdes coordenadoras.

Subsecdo |
Da Constituigao

Art. 57. O Colegiado de Curso é constituido:
| — por representantes dos Departamentos que participam do curso;
Il — por representantes dos professores que atuam no curso, eleitos por seus pares; e
IIl — por representantes dos estudantes matriculados no curso, escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.
§ 1° Salvo disposi¢do em contrério, os representantes terdo mandato de dois anos, permitido o exercicio de até dois mandatos consecutivos.

§ 2° Juntamente com os representantes serdo eleitos suplentes, com mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou impedimentos.

§ 32 A composi¢do do colegiado de cada curso de graduagdo serd determinada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, mediante proposta
da Unidade.



§ 42 A composigdo da comissdo coordenadora de curso de pds-graduagdo lato sensu das Unidades sera estabelecida nas normas gerais de pds-
graduagdo da Universidade.

§ 52 A composi¢do do Colegiado de Curso de pds-graduacgdo stricto sensu sera estabelecida no respectivo regulamento, em consondncia com as
normas gerais de pds-graduacgdo da Universidade.

§ 62 Cada Colegiado de Curso tera um Coordenador e um Subcoordenador, eleitos para mandato de dois anos, permitido o exercicio de até dois
mandatos consecutivos.

Art. 58. Compete ao Coordenador do Colegiado de Curso:
| — presidir o Colegiado de Curso;
Il — fazer cumprir as deliberagGes do Colegiado de Curso; e

11l — atender as demandas da administragdo superior no que diz respeito ao respectivo curso.

§ 12 O Coordenador de Curso exercerd suas fungdes em regime de tempo integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida a opgdo
pela dedicagdo exclusiva, na forma da legislagdo especifica.

§ 22 A fungdo de Coordenador de Colegiado de Curso podera, alternativamente, ser exercida pelo Diretor da Unidade Académica.

Subsecdo Il
Das Atribuigdes e do Funcionamento

Art. 59. Compete ao Colegiado de Curso:

| — orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Il — elaborar o projeto pedagdgico do curso e encaminha-lo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvida a Pré-Reitoria de Graduagdo;

11l - fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificagdes aos Departamentos;

IV —elaborar a programacao das atividades letivas, para aprecia¢do dos Departamentos envolvidos;

V —avaliar periodicamente a qualidade e a eficdcia do curso e o aproveitamento dos alunos;

VI —recomendar ao Departamento a designagdo ou substituicdo de docentes;

VII — decidir as questdes referentes a matricula, reopgdo, dispensa de disciplina, transferéncia, obtengdo de novo titulo, assim como as
representagdes e 0s recursos sobre matéria didatica; e

VIIl — representar ao 6rgdo competente no caso de infragdo disciplinar.

Art. 60. O Colegiado de Curso funcionard com a maioria absoluta de seus membros e suas decisGes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes, excluidos os brancos e nulos.

Secdo IV
Dos Departamentos Académicos

Art. 61. O Departamento é a menor fragdo da estrutura da Universidade para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e
de distribui¢do de pessoal.

§ 1° O Departamento compreende disciplinas afins e congrega professores para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° A criagdo, fusdo ou extingdo de Departamentos dependera de proposta fundamentada do Conselho Departamental ou da Congregacdo da
Unidade, quando for o caso, aprovada pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 32 Cada Departamento tera um Chefe e um Subchefe eleitos conforme normas estabelecidas no Regimento Geral.
Art. 62 O Departamento compde-se internamente de uma Camara e de uma Assembleia.

Paragrafo Unico. Nos Departamentos formados por menos de quinze docentes, a Cimara e a Assembléia constituem um sé érgdo.

Se¢doV
Da Camara Departamental

Art. 63. A Camara Departamental, presidida pelo Chefe do Departamento, com voto de qualidade, além do comum, é integrada:

| — pelo subchefe do Departamento;

Il — por representantes de diferentes niveis da carreira do magistério superior que estejam no exercicio do cargo de provimento efetivo, eleitos
por seus pares;

11l — por representantes do corpo técnico-administrativo; e

IV — por representantes do corpo discente, escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.



§ 12 Os critérios para a constituicdo da representagdo docente e de servidores técnico-administrativos serdo estabelecidos mediante Resolugdo
especifica do CONUN, na forma e proporgdo estabelecidos no Regimento Geral.

§ 2° Salvo disposigdo em contrario, os representantes terdo mandato de trés anos, permitida uma recondugdo.

§ 32 Juntamente com os membros que ndo sejam natos serdo eleitos suplentes, com mandato vinculado, para substitui-los em suas faltas ou
impedimentos.

Art. 64. A Camara Departamental reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, em carater extraordinario, quando convocada pelo Chefe do
Departamento, por iniciativa prépria ou a requerimento de um tergo, no minimo, de seus membros.

Art. 65. A Camara Departamental funcionara com a maioria absoluta de seus membros, e suas decisdes serdo tomadas pela maioria de votos dos
presentes, excluidos os brancos e nulos.

Art. 66. Sdo atribui¢des da Camara Departamental:

| — supervisionar as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo do Departamento;

Il = atribuir encargos aos docentes vinculados ao Departamento;

11l — estabelecer os programas e propor aos colegiados de cursos os créditos das disciplinas do Departamento;

IV — propor aos colegiados de cursos os pré-requisitos das disciplinas;

V —manifestar-se sobre a criagdo, a extingdo e a redistribuigdo de disciplinas de cursos de graduagdo e de pds-graduagao;

VI —coordenar os planos de ensino das disciplinas do Departamento;

VIl — propor a admissdo e a dispensa de docentes, bem como a modificagdo do seu regime de trabalho;

VIII — opinar sobre pedidos de afastamento de docentes e de servidores técnico-administrativos para fins de aperfeicoamento ou cooperagdo
técnica;

IX — elaborar a proposta orgamentaria do Departamento;

X — designar os representantes do Departamento nos Colegiados de Cursos;

XI — propor ao Conselho Departamental nomes para a composigdo de comissGes examinadoras de concursos destinados ao provimento de cargo
de professor;

XIl — manifestar-se previamente sobre acordos e convénios, assim como sobre projetos de prestagdo de servigos a serem executados pelo
Departamento ou por seus docentes;

XlIl — proceder, anualmente, 4 avaliagdo da execugdo do plano de trabalho de cada docente;

XIV — proceder, anualmente, a avaliagdo das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo desenvolvidas pelo Departamento, registrando-as
em relatdrio ao Conselho Departamental; e

XV— exercer outras atividades correlatas, nos limites estabelecidos pela legislagdo.

Secdo VI
Da Assembleia Departamental

Art. 67 A Assembléia Departamental, presidida pelo Chefe do Departamento, com voto de qualidade, além do comum, é constituida de:
| — todos os docentes vinculados ao Departamento e em exercicio na Universidade;

Il — representantes do corpo técnico-administrativo do Departamento; e

11l — representantes do corpo discente, escolhidos na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 68. Sdo atribui¢des da Assembléia Departamental:

| — eleger, por maioria absoluta de seus membros, o Chefe e o Subchefe do Departamento;

Il — estudar e propor politicas do Departamento nas dreas de ensino, de pesquisa e de extensao; e
11l — exercer fungdo consultiva em relagdo a Camara Departamental.

Art. 69. A Assembléia Departamental reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, ou em carater extraordindrio quando convocada pelo
Chefe do Departamento, por iniciativa propria, a requerimento de um tergo de seus membros ou a requerimento da Camara Departamental e, no caso de

elei¢Oes, pelo Diretor da Unidade.

Art. 70. A Assembléia Departamental funcionard com a maioria absoluta de seus membros, e suas decisdes serdo tomadas pela maioria de votos
dos presentes, excluidos os brancos e nulos.

Art. 71. O Chefe e o Subchefe do Departamento serdo professores a ele vinculados, eleitos pela maioria absoluta dos membros da Assembléia
Departamental, para mandato de dois anos, permitida a recondugao.

§ 12 O Chefe de Departamento exercerd suas fungdes em regime de tempo integral, com jornada de quarenta horas semanais, permitida opgdo
pela dedicagdo exclusiva, na forma da legislagdo vigente.

§ 22 Nas faltas ou impedimentos do Chefe do Departamento suas atribuicGes serdo exercidas pelo Subchefe e, na falta deste, pelo decano da
Camara Departamental, que serd o mais antigo no magistério da Unidade ou, em igualdade de condigées, o mais idoso.

§ 32 No caso de vacancia da chefia ou da subchefia do Departamento, devera ser realizada nova elei¢do.

Segao VI
Dos Centros e Nucleos



Art. 72. As Unidades Académicas, além dos Centros de Pesquisa e de Extensdo, poderdo instituir Centros Tematicos ou Nucleos que agreguem
docentes e programas de ensino, pesquisa ou extensdo, para exercer agdes que promovam o desenvolvimento técnico, cientifico, artistico e cultural,
direcionadas ao atendimento de necessidades especificas.

§ 12 O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecerd, mediante Resolugdo, as normas para criagdo, as competéncias e atribui¢cdes dos
Centros ou Nucleos.

§ 22 As finalidades e demais diretrizes afetas as Coordenadorias de Centro ou Nucleo serdo estabelecidas em legislagdo especifica e no
Regimento Geral

Secao VIII
Da Biblioteca, das Secretarias e dos Servigos de Apoio

Art. 73. As finalidades e demais diretrizes afetas a Biblioteca, as Secretarias e aos Servicos de Apoio serdo estabelecidas em legislagéo especifica e
no Regimento Geral.
TiTULO 1Nl
DAS ATIVIDADES-FIM

Art. 74. As atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo serdo supervisionadas pelas Pré-Reitorias Académicas, em sua drea de competéncia, e
realizadas pelos Departamentos mediante articulagdo com Centros, Nucleos e outros 6rgdos, quando necessario.

Paragrafo Unico. A administragdo das atividades-fim sera exercida de acordo com as normas estabelecidas nos ordenamentos basicos da
Universidade e com as Resolugdes e decisdes emanadas dos 6rgdos colegiados de deliberagdo superior.

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 75. A UEMG ministrara, entre outras, as seguintes modalidades de curso:

| — sequenciais, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a matricula de candidatos que tenham concluido curso de
ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo;

Il — de graduagdo, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido curso de ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em
processo seletivo préprio;

Il — de pds-graduagdo, em nivel de aperfeicopamento, especializagdo, mestrado e de doutorado, abertos a selegdo e matricula de candidatos
diplomados em curso de graduagdo, que preencham as condig¢Bes prescritas em cada caso; e

IV — de extensdo e outros, abertos a candidatos que satisfagam os requisitos exigidos.

§ 1° Os projetos de cursos de graduagdo e de pds-graduagdo deverdo ser aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ter seu
funcionamento autorizado pelo Conselho Universitario.

§ 2° Nenhum dos niveis de pds-graduagdo constitui requisito indispensavel a matricula em outro.
§ 3° O Regimento Geral regulard os atos da vida escolar da Universidade.

Art. 76. A UEMG podera oferecer cursos de ensino médio e pds-médio, na modalidade técnico-profissionalizante, em conformidade com a
legislagdo vigente, em atendimento as necessidades e vocagdes regionais, desde que vinculados com seus cursos superiores.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 77. A UEMG incentivarda o desenvolvimento da pesquisa por todos os meios ao seu alcance, notadamente mediante a formagdo de
pesquisadores, o intercdmbio com outras institui¢des cientificas e a promogdo de congressos, simpdsios, seminarios e outros eventos.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 78. A extensdo, processo educativo, cultural e cientifico, indissocidvel do ensino e da pesquisa, visa a desenvolver as relagdes entre a
Universidade e a sociedade e contribuir para elevar os padrdes de vida das diferentes regides mineiras.

§ 12 As atividades de extensio serdo realizadas sob a forma de programas, projetos, eventos, cursos e prestagdo de servicos.
§ 2° A prestagdo de servigos serd regulamentada pelo Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo.
§ 32 A relagdo dos estudantes de cursos de extensdo com a UEMG sera estabelecida no Regimento Geral.

CAPITULO IV
DOS TITULOS ACADEMICOS

Art. 79. A Universidade conferira os seguintes graus, expedindo os diplomas correspondentes:
| —de graduagdo;

Il — de mestrado; e

IIl = de doutorado.



Art. 80. A Universidade expedird os seguintes certificados:
| —de conclusdo de curso de aperfeicoamento, especializagdo, extensdo e outras modalidades; e
Il — de aprovagdo em disciplina isolada.

Art. 81. A Universidade outorgara titulo de Doutor Honoris Causa, de Professor Honoris Causa, de Professor Emérito e de Benemérito, segundo
critérios a serem estabelecidos no Regimento Geral.

Art. 82. O Regimento Geral dispora sobre o reconhecimento e a revalidagdo de graus, diplomas e certificados académicos conferidos por outras
universidades ou escolas superiores, nacionais e estrangeiras, na forma da legislagdo vigente.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 83. A comunidade universitdria é constituida pelo corpo docente, pelo corpo discente e pelo corpo técnico-administrativo.

§ 1° A Universidade desenvolverda programas para maior integragdo a comunidade universitaria de professores e servidores técnico-
administrativos aposentados e ex-alunos.

§ 2° O Regimento Geral, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo em vigor, prescrevera os principios relativos ao quadro de pessoal da
Universidade e ao corpo discente.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 84. O corpo docente da Universidade compreende os integrantes da carreira de Professor de Educagdo Superior.
Art. 85. Entendem-se por atividades de magistério superior:

| — as pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensdo;

Il — as inerentes ao exercicio de dire¢do, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Universidade, além de outras previstas na
legislagdo vigente; e

IIl — as inerentes a qualificagdo académica e titulagdo.

Art. 86. Os integrantes da carreira do magistério superior ficam submetidos a um dos seguintes regimes de trabalho:
| — de tempo parcial, com vinte horas semanais de trabalho; e
Il - de tempo integral , com quarenta horas semanais de trabalho.

§ 12 A carga hordria de que trata o inciso Il deste artigo podera ser cumprida em regime de dedicagdo exclusiva, mediante concessdo do Conselho
Universitario, nos termos da legislagdo vigente, vedado o exercicio de outras atividades remuneradas, publicas ou privadas, salvo o disposto no Regimento
Geral.

§ 292 A carga hordria de trabalho dos ocupantes dos cargos de Professor de Educagdo Superior a que se referem os incisos deste artigo
compreende, no minimo, oito horas semanais destinadas as atividades em sala de aula.

§ 32 Os detentores de regime de dedicagdo exclusiva que assumirem fungdo ou cargo administrativo académico para o qual o estatuto prevé esse
regime manterdo a dedicagdo exclusiva enquanto persistir o exercicio, salvo manifestagdo em contrario do titular.

Art. 87. A Universidade podera contratar, mediante contrato de direito administrativo, por prazo determinado, e de acordo com regulamentagdo
estabelecida pelo Conselho Universitario, Professor Visitante para participar de projeto académico de interesse institucional e Professor Substituto,

temporario, para substituigdes eventuais em atividades didaticas, casos em que o contratado ndo sera considerado servidor publico.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 88. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos de seus cursos de graduagdo e de pds-graduagdo.

Art. 89. O corpo discente terd representagdo, com direito a voz e voto, nos colegiados da Universidade, nas suas Unidades Académicas e em
comissdes instaladas na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 1° A representacdo estudantil serd de dez por cento do nimero de docentes, com mandato de um ano, permitidos dois mandatos
consecutivos.

§ 2° Os direitos, os deveres e as normas disciplinares relativos ao corpo discente serdo estabelecidos no Regimento Geral.

Segao |
Das Associacoes

Art. 90. Os alunos poderdo congregar-se em associagdes, com as seguintes finalidades:
| — promover a aproximacdo e a solidariedade dos corpos discente, docente e técnico-administrativo;
Il — preservar as tradi¢Ges estudantis, a probidade da vida escolar e o patriménio moral e material da instituigdo;



11l — organizar reunides e certames de carater civico, social, cultural, cientifico, técnico, artistico e desportivo, com objetivo de complementar e
aprimorar a formagdo universitaria;

IV — assistir os estudantes carentes de recursos; e

V —concorrer para o aprimoramento das instituigdes democraticas.

Art. 91. Sdo reconhecidas, entre outras, como associagdes dos membros do corpo discente.
I - no plano da Universidade, o Diretério Central dos Estudantes — DCE; e
Il — no plano das Unidades Académicas, o Diretério Académico — DA.

§ 1° Caberd ao DCE a responsabilidade da representagdo estudantil nas instincias colegiadas de deliberacdo superior e, aos Diretérios
Académicos, nos colegiados das respectivas Unidades Académicas.

§ 22 Além das entidades de representacdo, poderdo ser reconhecidas outras associagdes discentes.

Segdo Il
Do Fundo de Bolsas

Art. 92. O Conselho Universitario poderd instituir um Fundo de Bolsas destinado ao apoio e assisténcia a estudantes carentes, observada a
legislagdo especifica.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 93. Constituem o corpo técnico-administrativo da Universidade os ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras estabelecidas em
legislagdo especifica.

Art. 94. O corpo técnico-administrativo tem por atividades:
| —as relacionadas com o apoio técnico, administrativo e operacional ao cumprimento dos objetivos e as atividades-fim da Universidade; e
Il — as inerentes ao exercicio de diregdo, chefia, coordenagdo, assessoramento e assisténcia na propria instituigdo.

§ 1° Nos colegiados em que houver representagdo do corpo técnico-administrativo, os representantes serdo eleitos por seus pares, ha propor¢io
de vinte por cento do nimero de docentes.

§ 22 A Universidade implementard programas com vistas a capacitagdo, a qualificagdo, ao aprimoramento profissional e a motivagdo de seu
corpo técnico administrativo.

TiTuLov
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 95. Constituem patrimonio da Universidade:

| — acervo de bens maéveis e imoveis, agbes, direitos e outros valores:

a) que lhe forem destinados pelo Estado;

b) pertencentes as fundagées educacionais absorvidas e incorporadas;

c) pertencentes a outras entidades absorvidas ou incorporadas;

Il — doagdes e legados de pessoas fisicas nacionais ou estrangeiras e juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; e
1Il — bens e direitos de que venha a ser titular.

Art. 96. Constituem receita da Universidade:

| — dotagBes consignadas em orgamento da Unido, do Estado e do Municipio ou provenientes de fundos ou programas especiais;

11 — auxilios ou subvengdo de poderes, 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

11l — doagBes e contribui¢bes por pessoas fisicas ou juridicas;

IV — recursos que |lhe forem destinados pela Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais — FAPEMIG — e por outras fundagdes e
agéncias de fomento;

V —rendas auferidas com a prestacdo de servicos a terceiros;

VI —recursos que |he forem destinados pela Loteria do Estado de Minas Gerais; e

VIl — outras rendas de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Ndo poderdo ser aceitas contribui¢cdes que contrariem o interesse publico e os objetivos da Universidade.

TiTuLo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 97. O Conselho Universitario poderd, por iniciativa do Reitor ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros,propor a modificagdo
das normas de natureza estritamente estatutdria, aprovadas por este Decreto, observado o paragrafo unico do art. 92 deste Estatuto.

§ 1° A modificagdo do Estatuto sé poderd ser aprovada em sess3o especialmente convocada para esse fim, pelo voto de dois tergos, no minimo,
dos seus membros, ouvido previamente o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo no que for da competéncia especifica deste drgdo.

§ 22 Qualquer alteragdo estatutaria ou regimental de natureza pedagdgica ou ligada ao ensino sé entrara em vigor no periodo seguinte ao de sua
aprovagao.



Art. 98. Quando da criagdo ou incorporagdo de Unidades, o Conselho Universitario estabelecerd, mediante Resolugdo aprovada por maioria
absoluta, a composicdo dos 6rgdos colegiados e o provimento dos cargos de diregdo, até a completa estruturagdo da Unidade.

Art. 99. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Universitario pelo voto de dois tergos, no minimo, de seus membros.



