DECRETO 43579 2003 de 11 de setembro de 2003.
Dispoe sobre as competéncias das unidades
administrativas e identifica os cargos de provimento em
comissao da Universidade do Estado de Minas Gerais -
UEMG.

O Vice-Governador do Estado de Minas Gerais, no exercicio do cargo de Governador do
Estado de Minas Gerais, no uso da atribuicdo que |lhe confere o inciso VIl do art. 90, da
Constituicdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei Delegada n°® 91, de 29 de janeiro de
2003,

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG, criada pelo art. 81 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado, € uma autarquia estadual
de regime especial, tem autonomia didatico-cientifica, administrativa, financeira e disciplinar,
personalidade juridica de direito publico, prazo de duragao indeterminado, sede e foro na
Capital do Estado e vincula-se a Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Decreto, a expressao "Universidade do Estado de
Minas Gerais", a palavra "Autarquia" e a sigla "UEMG" se equivalem.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - A UEMG tem por finalidade o desenvolvimento das ciéncias, da tecnologia, das letras
e das artes e a formagéo de profissionais de nivel universitario mediante a pesquisa, o ensino
e a extensdo, observando as politicas formuladas pela Secretaria de Estado de Ciéncia e
Tecnologia, competindo-lhe:

| - contribuir para a formagao da consciéncia regional, produzindo e difundindo o conhecimento
dos problemas e das potencialidades do Estado;

Il - promover a articulagdo entre ciéncia, tecnologia, arte e humanidade em programas de
ensino, de pesquisa e de extensio;

lIl - desenvolver as bases cientificas e tecnolégicas necessarias ao melhor aproveitamento
dos recursos humanos e materiais disponiveis, dos bens e dos servicos requeridos para o
bem-estar social;

IV - formar recursos humanos necessarios a transformacdo e a manutencido das funcdes
sociais;

V - construir referencial critico para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e
humanistico nas diferentes regides do Estado, respeitadas suas caracteristicas culturais e
ambientais;

VI - elevar o padrao de qualidade do ensino e promover a sua expansao em todos os niveis;

VII - oferecer alternativas de solugao para os problemas da populagdo a margem da produgao
da riqueza material e cultural;

VIIl - assessorar governos municipais, grupos socioculturais e entidades representativas no
planejamento e na execugao de projetos especificos;

IX - promover ideais de liberdade e solidariedade para a formagao da cidadania nas relacoes
sociais;



X - desenvolver o intercambio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico com instituigdes
nacionais, estrangeiras e internacionais;
Xl - contribuir para a melhoria da qualidade de vida das regides mineiras; e
Xll- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° - A Universidade do Estado de Minas Gerais tem a seguinte estrutura organica:
| - Unidades Colegiadas de Deliberagao Superior:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
c) Conselho Curador.
Il - Unidades de Apoio Técnico e Administrativo aos Conselhos
Superiores:
a) Auditoria Seccional;
b) Secretaria dos Conselhos Superiores.
[Il - Unidade de Diregcao Superior:
a) Reitoria.
IV - Unidades de Assessoramento Superior:
a) Gabinete;
b) Procuradoria.
V - Unidades de Coordenacéo e Execugao:
a) Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Finangas;
1. Coordenadoria de Planejamento e Orgamento:
1.1. Divisdo de Orgamento;
1.2. Divisao de Planejamento Fisico e Obras;
1.3. Nucleo de Estatistica e Informacao.
2. Departamento de Gestao de Recursos Humanos:
2.1. Divisao de Pessoal;
2.2. Nucleo de Recursos Humanos.
3. Departamento de Material, Patrimbnio e Servigos:
3.1. Divisao de Material e Compras;
3.1.1. Servigo de Almoxarifado;
3.2. Divisao de Patriménio;
3.3. Divisao de Transportes e Servigos Gerais.
4. Departamento de Finangas:
4.1. Divisdo de Contabilidade.
5. Departamento de Informatica:
5.1. Unidade Suplementar de Manutencao e Assisténcia Técnica.
b) Pré-Reitoria de Ensino;
1. Coordenadoria de Graduacéo:
1.1. Nucleo de Legislagdo do Ensino;
1.2. Nucleo de Analise de Projetos;
1.3. Unidade Suplementar de Registro de Diplomas.
2. Coordenadoria de Processo Seletivo.
3. Coordenadoria de Pés-graduacéo.
4. Coordenadoria de Educacgao a Distancia.
5. Coordenadoria de Bibliotecas.
6. Centro de Psicologia Aplicada.
c) Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo.
1. Coordenadoria de Pesquisa.
2. Coordenadoria de Programas de Bolsas de Pesquisa.
3. Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao:



3.1. Nucleo de Bolsas de Extenséo.

4. Coordenadoria de Cultura, Arte e Esporte:

4.1. Unidade Suplementar de Estudos Afro-brasileiros.

5. Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Educacéo.
VI - Unidades de Administragao Intermediaria:

a) Campi Regionais.

CAPITULO IV
DAS UNIDADES COLEGIADAS DE DELIBERACAO SUPERIOR

Art. 4° - O Conselho Universitario € o 6érgdo maximo de deliberacdo superior da UEMG,
incumbindo-lhe a definicdo da politica geral da instituicdo no ambito académico,
administrativo, econémico-financeiro e disciplinar.

Art. 5° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é 6rgao técnico de coordenagao e
supervisao em matéria de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6° - O Conselho Curador € o 6rgao de fiscalizagcdo econémico-financeira da UEMG.

Art. 7° - A competéncia, a composigcdo e as normas de funcionamento das unidades
colegiadas, previstas no inciso | do art. 3° deste Decreto, serdo estabelecidas no Estatuto da
UEMG, a ser aprovado pelo Conselho Universitario, observada a legislagao vigente.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secao |
Da Auditoria Seccional

Art. 8° - A Auditoria Seccional tem por finalidade executar, no @mbito da UEMG, as atividades
de auditoria interna estabelecidas pelo Sistema Estadual de Auditoria Interna, competindo-Ihe:
| - acompanhar, orientar e avaliar a adequacéo do sistema de controle interno aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e
economicidade;
Il - implementar agbes preventivas que assegurem a correta utilizacdo dos recursos publicos
e assessorar as demais unidades administrativas no cumprimento da legislagéo vigente;
[l - acompanhar, analisar e orientar a execugcdo dos convénios, contratos e outros
instrumentos legais firmados com organizagdes de direito publico ou privado;
IV - analisar e conferir os processos de prestagao de contas;
V - atender as diligéncias dos o6rgaos publicos fiscalizadores e das organizagbes
financiadoras e acompanhar o cumprimento das recomendacdes decorrentes;
VI - cumprir e fazer cumprir orientagdes normativas e técnicas da Auditoria Geral do Estado;
e
VIl - exercer outras atividades correlatas.



Secao ll
Da Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 9° - A Secretaria dos Conselhos Superiores tem por finalidade organizar e secretariar as
reunides dos Conselhos e registrar, na forma da lei, os atos delas decorrentes, competindo-
Ihe:
| - controlar o recebimento, a entrega e guarda, quando necessario, dos documentos
encaminhados aos Conselhos;
Il - agendar as reunides dos Conselhos e convocar os Conselheiros para a realizagao das
mesmas;
Il - lavrar as atas das reunioes;
IV-elaborar as Resolugbes e Deliberagbes dos Conselhos e providenciar as respectivas
publicagdes no Orgao Oficial do Estado, de acordo com os preceitos legais estabelecidos;
V - encaminhar os processos aprovados, devidamente carimbados e protocolados, as
Unidades de origem;
VI - controlar o tempo de mandato dos Conselheiros e providenciar a eleigdo ou indicacéao de
novos membros;
VII - manter os Conselheiros informados sobre as decisdes e proposi¢des dos Conselhos; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao lll
Da Reitoria

Art. 10 - A Reitoria, tem por finalidade controlar a realizagdo das atividades basicas da UEMG
e desenvolver politica institucional que assegure a autonomia didatico-cientifica,
administrativa, financeira e disciplinar na forma das Constituicdes da Republica e do Estado,
da legislagao vigente, do Estatuto e do Regimento Geral da UEMG.

Secao IV
Do Gabinete

Art. 11 - O Gabinete é érgédo de assessoramento direto e apoio administrativo ao Reitor, Vice-
Reitor e Pro-Reitores da UEMG, competindo-lhe:
| - assessorar o Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores no exame, encaminhamento e solugéo
dos assuntos politicos, administrativos, de comunicacao interna e social;
Il - encaminhar os assuntos pertinentes as diversas unidades administrativas da UEMG e
articular o fornecimento de apoio
técnico especializado, quando requerido;
lll - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagao
interna, divulgacao, relacbes publicas e comunicagao social;
IV - assessorar na programagao de audiéncias, entrevistas, conferéncias, solenidades e
outras atividades de representacao politico-social,
V - gerir as atividades de apoio administrativo as autoridades lotadas no Gabinete;
VI - atender ao publico e selecionar os assuntos a serem encaminhados ao Reitor, tomando
as providéncias cabiveis nos demais casos;
VIl - promover gestdes para a integracao institucional da Reitoria com os campi regionais; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.



Secao V
Da Procuradoria
Art. 12 - A Procuradoria tem por finalidade promover os estudos e trabalhos de natureza
juridica, no ambito de sua competéncia, competindo-lhe:
| - representar a UEMG perante qualquer juizo ou tribunal, ou determinagdo do Reitor em
qualquer ato;
Il - elaborar estudos, preparar informacdes e dar pareceres por solicitacdo do Reitor;
[l - elaborar instrumentos juridicos, bem como encaminhar e acompanhar sua tramitagao;
IV - cumprir e fazer cumprir orientagées do Advogado-Geral do Estado;
V - interpretar os atos normativos a serem cumpridos pela UEMG, quando n&o houver
orientagdo do Advogado-Geral do Estado;
VI - examinar, previamente, no ambito da UEMG:
a) os textos de editais de licitagdo, bem como dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres, a serem publicados e celebrados;
b) os atos de reconhecimento de inexigibilidade e de dispensa de licitagao;
VII - assessorar o Conselho Curador quanto aos aspectos legais de seus atos; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI
Das Pro-Reitorias

Art. 13 - As Pro-Reitorias de Planejamento, Gestdo e Finangas, de Ensino e de Pesquisa e
Extensao sao unidades de coordenacéao e execugao da UEMG.

Art. 14 - Sdo competéncias comuns das Pro-Reitorias as seguintes atribuigdes:
| - participar da definicdo da politica administrativa em sua area de atuagao, inclusive com
proposi¢ao de normas e diretrizes;
Il - planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar o desempenho das unidades que lhes
sdo subordinadas;
Il - estudar e aprovar a adogao de novos métodos e processos operativos;
IV - decidir, providenciar e estabelecer contatos sobre assuntos da sua respectiva area de
atuacao;
V - baixar instrugbes gerais referentes a sua area de atuacéo e zelar pelo cumprimento de
diretrizes, normas e programas
estabelecidos; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao VI
Da Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Financas

Art. 15 - A Pro-Reitoria de Planejamento, Gestao e Finangas tem por finalidade coordenar a
formulacdo do planejamento global da UEMG, bem como gerir as atividades relativas ao
orcamento, a modernizagao e informacao institucional, aos recursos humanos e financeiros e
ao apoio operacional competindo-lhe:
| - coordenar, orientar e elaborar o planejamento das atividades da UEMG, acompanhar e
avaliar sua execucgao e propor medidas que assegurem a consecu¢ao dos objetivos e metas
estabelecidos;
Il - coordenar, orientar e elaborar a proposta orgamentaria anual da UEMG, acompanhar sua
efetivacao e a respectiva execugao;
Il - coordenar, orientar e executar as atividades de administracéo financeira e contabil;
IV - providenciar e supervisionar os servigos gerais e o suporte administrativo as atividades
da UEMG;



V -- coordenar, orientar e executar as atividades de administracdo de pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos;

VI - induzir, coordenar e acompanhar projetos e iniciativas de inovagédo no modelo de gestao
e na modernizagao do arranjo institucional setorial, com vistas a garantir a manutencao desse
processo face as condigcdes e mudangas do ambiente;

VIl - coordenar e executar as atividades de informatica e informacéo institucional, bem como
estabelecer canal de participacdo e interagdo cidada, por meio eletrbnico, com vistas ao
aprimoramento institucional e a melhor prestagao de servigos a sociedade;

VIIl - cumprir a orientacdo normativa emanada da unidade central a que esteja subordinada
tecnicamente como unidade seccional de subsistema ou sistema estadual; e

IX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Planejamento e Orcamento

Art. 16 - A Coordenadoria de Planejamento e Orgamento tem como finalidade o planejamento
global, o orgamento, a modernizagc&o
e a informagao da UEMG, competindo-lhe:
| - implementar agdes que visem a elaboragdo de planos voltados para o desenvolvimento

da infra-estrutura da UEMG, inclusive dos campi regionais;

Il - acompanhar os processos de centralizagdo de informagdes socio-econémicas, culturais,
politico-administrativas, de interesse para o desenvolvimento da UEMG;

lll - coordenar as agbes de controle e avaliagdode atividades, realizando diagndsticos de
desempenho das unidades da UEMG;

IV - acompanhar e participar da elaboragao de relatorios,
revistas, perfis e painéis informativos sobre a UEMG;

V - elaborar relatérios de avaliagao e analise das atividades desenvolvidas pela UEMG;

VI - identificar a necessidade de abertura de créditos adicionais para a execug¢ao e/ou
consecugao de novos projetos e/ou projetos em andamento;

VIl - assessorar as demais unidades da UEMG na elaboragdo de planos, programas e
projetos, objetivando melhoria da qualidade
dos trabalhos;
VIII - coordenar a realizagdo de pesquisa, levantamento de dados e diagndosticos necessarios
a elaboracéo dos projetos;
IX - acompanhar a execugao de projetos e iniciativas de inovagdo no modelo de gestdo e
de modernizacdo do arranjo
institucional seccional, com vistas a garantir a manutencido desse
processo face as condigcdes e mudangas do ambiente;
X - participar de estudos de definicdo de areas programaticas
de servigos econdmicos e sociais;

X| - elaborar programas que visem a captagdo de recursos a serem aplicados no
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo, nos seus aspectos or¢amentarios e
econdmico-financeiros; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17 - A Divisdo de Orgamento tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar, orientar e
acompanhar a elaboracéo e execug¢ao do orcamento da UEMG, competindo-lhe:
| - coordenar e acompanhar as a¢des para o cumprimento das

politicas e diretrizes orgamentarias adotadas na UEMG;

Il - planejar as agdes orgamentarias a médio e longo prazo de
acordo com os projetos e programas estabelecidos pela UEMG;

lIl - coordenar a integragao de todas as unidades administrativas da UEMG, inclusive diversos
campi regionais, para a elaboragao das propostas or¢camentarias;



IV - assessorar a elaboragdo do orcamento de planos e projetos especificos dos 6rgaos e
unidades universitarias;
V - coordenar a elaboragédo da programagao orcamentario-financeira trimestral da UEMG;
VI - elaborar o Plano Plurianual;
VII - executar as devidas corre¢gées do Orgamento Anual da UEMG;
VIl - emitir relatorios espelhando a situagdo do Orgamento da UEMG e propor medidas que
visem a redugao de despesas;
IX - manter contato com 6rgaos de planejamento e instituicdes de fomento; e
X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18 - A Divisdo de Planejamento Fisico e Obras tem por finalidade planejar o
aproveitamento do espaco, coordenando e acompanhando a elaboracdo de projetos e
execugao de obras destinadas a acrescer, modificar, manter ou reparar a estrutura fisica da
UEMG, competindo-lhe:

| - desenvolver e implantar a metodologia de planejamento fisico universitario;

Il - acompanhar a elaboracdo de projetos de arquitetura, bem como dos projetos
complementares;
lIl -coordenar a elaboragao de planos setoriais voltados para o estudo de impacto ambiental,
planejamento fisico e de instalagdes dos campi regionais;

IV - participar da elaboragdo de projetos para os campi regionais, objetivando a integragéo e
padronizagéo de procedimentos voltados ao planejamento fisico, modificagao,
acréscimo, manutencéao e reparo de sua estrutura fisica;

V - elaborar o Plano Diretor de Manutengao e Desenvolvimento Fisico da UEMG objetivando
a integracao e padronizagao de procedimentos;

VI - realizar o planejamento e definir as prioridades de manutengao, de acordo com as
necessidades apresentadas pelas diversas unidades administrativas e  académicas,
objetivando
assegurar a integridade fisica e a utilidade das instalagdes;

VIl - coordenar a elaboragéo e execugao da programacgao visual;

VIl - coordenar a elaboragao e a manutengao dos projetos de urbanizagao e paisagismo;
IX - coordenar a realizagdo o cronograma orgamentario/financeiro de obras e servigos; e
X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19 - O Nucleo de Estatistica e Informagéao tem por finalidade criar, desenvolver e gerenciar
bases de dados estatisticos e informativos relativos as atividades desenvolvidas pela UEMG,
disponibilizando-os para os publicos interno e externo, competindo-lhe:

| - estabelecer normas, critérios e padrbes para levantamento de dados e informacgdes
relativos as atividades desenvolvidas pela UEMG;
Il - determinar a composigao, o tratamento e a periodicidade do fornecimento dos dados e
das informacgdes, de modo a atender as demandas dos publicos interno e externo;
Il - apresentar relatérios periddicos consolidados de dados que possam embasar decisdes a
serem tomadas pelos dirigentes;
IV - assessorar as unidades administrativas e universitarias no levantamento e fornecimento
de dados;
V - atender a solicitagdes eventuais de informacdes estatisticas por parte dos publicos
interno e externo; e
VI - exercer outras atividades correlatas.



Subsecao ll
Do Departamento de Gestao de Recursos Humanos.

Art. 20 - O Departamento de Gestao de Recursos Humanos tem por finalidade coordenar,
orientar e controlar, as atividades relacionadas com a administracdo de pessoal e
desenvolvimento de recursos humanos, no ambito da UEMG, inclusive nos campi regionais,
competindo-lhe:
| - definir e propor politicas e diretrizes relacionadas com a gestdo e desenvolvimento de
recursos humanos;
Il - promover o desenvolvimento de recursos humanos, visando ao aperfeigoamento pessoal
dos servidores e operacional da Instituic&o;
[l - estabelecer diretrizes e coordenar a implantagdao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios
e capacitacao de pessoal da UEMG;
IV - identificar necessidades de capacitacdo de recursos humanos;
V - promover, coordenar e avaliar a realizagao de cursos de habilitacdo e aperfeicoamento
para o pessoal da UEMG;
VI - avaliar e compatibilizar as propostas regionais de capacitacdo com a politica da UEMG;
VII - gerir o banco de potencial do pessoal da UEMG;

VIIl - manter intercambio com 6rgaos federais, estaduais e municipais para articular
propostas e projetos de capacitagdo de
pessoal;

IX - promover o recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhar e avaliar a
execucao dessas atividades;
X - selecionar pessoal para prestacdo de servico terceirizado e acompanhar o seu
desempenho;
XI - coordenar as atividades de cadastramento, registro, concessao de direitos e vantagens,
lotacdo de pessoal, folha de
pagamento de pessoal da UEMG, inclusive dos campi regionais incorporados e absorvidos;
XII - assessorar as atividades referentes a recursos humanos dos campi regionais;
XIII - planejar e executar, em conjunto com o Centro de Psicologia Aplicada e o Centro de
Desenvolvimento de Recursos para a Educagao, programas de desenvolvimento do potencial
humano em consonancia com a politica definida pela UEMG; e
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21 - A Divisdo de Pessoal tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar, controlar e
executar as atividades relativas a administracdo de pessoal no ambito da UEMG, inclusive dos
campi regionais incorporados e absolvidos, competindo-lhe:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as agdes da administragcéo de pessoal,

Il - manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

[l - controlar a movimentacao de pessoal mantendo quadros atualizados;
IV - controlar e supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho e a apuracédo de
frequéncia e consequente registro do tempo de servigo dos servidores da UEMG;

V - analisar processos e lavrar os respectivos atos de concessao de adicionais por tempo de
servigo, férias prémio, nomeacdes, exoneragdes, designacdes e aposentadorias dos
servidores;

VI - controlar a concesséao de férias requlamentares e férias
prémio nos termos da legislacéo vigente;

VII - controlar a execugao da folha de pagamento de pessoal, e consequentes rotinas anuais;
VIl - expedir declaragdes e certiddes de tempo de servico;

IX - coordenar, executar e acompanhar as agdes referentes aos estagiarios, trabalhadores-
mirins e terceirizados;



X - manter as unidades administrativas e académicas atualizadas com a legislagao
pertinente a UEMG e ao servidor publico e com as demais rotinas administrativas
estabelecidas; e

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22 - O Nucleo de Recursos Humanos tem por finalidade assessorar, avaliar e executar as
atividades de desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos da UEMG, competindo-
Ihe:
| - assessorar as chefias dos diversos setores nos processos de recrutamento e selegao de
pessoal da UEMG;
Il - criar instrumentos de acompanhamento do servidor em seu ingresso, desenvolvimento
funcional e desligamento do quadro de pessoal da UEMG;
lll - coordenar as atividades de avaliagdo do estagio probatério dos servidores nomeados
para o quadro de pessoal da UEMG;
IV - identificar necessidades de capacitagao de recursos humanos na UEMG;
V - promover, coordenar e avaliar a realizagao de atividades para o desenvolvimento de
recursos humanos da UEMG;
VI - coordenar a implantagcdo da avaliacdo de potencial/desempenho dos servidores;
VIl - coordenar as atividades de implantagdo do Plano de
Carreira dos servidores da UEMG; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Do Departamento de Material, Patrimonio e Servicos

Art. 23 - O Departamento de Material, Patriménio e Servicos tem por finalidade coordenar,
executar, controlar e orientar, no ambito da UEMG, as atividades de administragcdao de
materiais de consumo e patriménio, transporte, telecomunicagdes, servigos gerais, contratos e
protocolo, competindo-lhe:
| - coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades relativas a administracdo de
material, patriménio, bens imoveis, transportes, servicos e sistemas de comunicagao, bem
Como propor,
orientar, acompanhar e controlar a execugédo de contratos, convénios, acordos e instrumentos
congéneres;
Il - padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades de:
a) aquisi¢ao, estocagem, movimentacgao e utilizagao de material de consumo e patriménio;
b) elaboracao de balancetes mensais e do inventario anual;
[Il - programar, coordenar, controlar e executar as atividades de transporte e trafego, bem
como a manutencao da frota oficial, gerenciando seu desempenho;
IV - estabelecer diretrizes para a formulagcdo de politicas institucionais referentes a
administracdo de material e de bens permanentes e a prestagcédo de servigos gerais;
V - propor e acompanhar projetos e programas necessarios ao aprimoramento das rotinas
administrativas;
VI - assessorar as comissdes de licitacao;
VII - articular-se com as unidades da UEMG e entidades,
orgaos publicos e privados, unidades administrativas e universitarias nas questdes relativas a
sua area de atuacao;
VIII - elaborar relatorios gerenciais para subsidiar as politicas da Pré-Reitoria de
Planejamento, Gestéo e Finangas;
IX - propor a realizacdo das depreciacdes e a reavaliacdo dos bens patrimoniais da UEMG,
se for o caso; e
X - exercer outras atividades correlatas.



Art. 24 - A Divisdo de Material e Compras tem por finalidade coordenar, executar, controlar e
orientar as atividades de administragcdo de material, competindo-lhe:
| - coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisigao, estocagem, movimentagao
e utilizacdo de materiais de
consumo;
Il - padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas a aquisicao,
estocagem e utilizacdo de
materiais permanentes;
[l - acompanhar as rotinas relativas as atividades de movimentagcdo, guarda e controle de
materiais da UEMG;
IV - coordenar e supervisionar a emissao dos balancetes de material de consumo da UEMG;
V - estabelecer critérios e cronograma das compras e prestacao de servicos;
VI - participar, juntamente com a comissao especifica, da elaboragao dos editais de licitagéo;
VII - coordenar e proceder ao recolhimento do material ocioso e antieconémico da UEMG; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25 - O Servico de Almoxarifado € 6rgdo da Divisdo de Material e Compras e tem por
finalidade coordenar, executar, controlar e orientar as atividades de administracdo de
almoxarifado, competindo-lhe:
| - padronizar, analisar e executar as atividades relacionadas a estocagem, movimentagao e
utilizagcdo de materiais de consumo;
Il - conferir e registrar todos os materiais adquiridos;
[l - manter sob sua guarda e controlar com seguranga os materiais estocados;
IV - acondicionar os materiais de consumo, observadas as
normas de segurancga e as especificagdes do fabricante;
V - identificar, classificar e codificar o material estocado;
VI - atender os pedidos de materiais, analisar e avaliar o consumo de material,
VIl - elaborar a relagao dos materiais a serem adquiridos, estabelecendo as posicdes de
estoque minimo e médio de cada material;
VIl - realizar estimativa de custo dos materiais a serem adquiridos;
IX - elaborar o balancete mensal, demonstrando as entradas e saidas dos materiais; e
X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 - A Divisao de Patrimdnio tem por finalidade coordenar, executar, controlar e orientar as
atividades de administracéo dos bens de patriménio, competindo-lhe:
| - padronizar, orientar, analisar, executar e controlar as atividades relacionadas a
movimentagao e utilizagdo de bens patrimoniais, méveis e imoveis;
Il - realizar, mensalmente, o balancete dos bens patrimoniais, de forma a evidenciar
incorporagdes, transferéncias e baixas dos mesmos;
[l - registrar, cadastrar e controlar os bens patrimoniais da UEMG;
IV - emitir termos de responsabilidade dos bens patrimoniais, para posterior assinatura dos
responsaveis por sua utilizagao;
V - coordenar e executar as atividades relativas ao tombamento, transferéncia, manutengao
e conservacao dos bens patrimoniais;
VI - participar da realizagcdo das depreciagcdes e da reavaliacdo dos bens patrimoniais da
UEMG, se for o caso;
VIl - acompanhar os contratos de cessdo de uso, promovendo sua atualizagdo quando
necessario;
VIII - acompanhar o vencimento das apdlices de seguro dos bens méveis e imoveis;
IX - fornecer subsidios técnicos referentes as atividades de manutencgao e reparos na rede
fisica da UEMG;
X - implementar a execugao do inventario anual dos bens patrimoniais da UEMG;
Xl - propor a elaboragédo de contratos e convénios relativos a aquisi¢ao, locagdo ou cessao
de imoveis de interesse da UEMG;



XII - manter sob sua guarda e responsabilidade a documentagéo relativa ao patriménio
mobiliario e imobiliario da UEMG; e
Xlll - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27 - A Divisao de Transportes e Servigos Gerais tem por finalidade coordenar, executar,
controlar e orientar as atividades de transporte, telecomunicacdes e servicos no ambito da
UEMG, competindo-lhe:
| - programar, coordenar, controlar e executar as atividades de transporte e trafego, bem
como promover a manutencgao da frota oficial da UEMG;
Il - analisar, elaborar, orientar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de projetos de
telecomunicagdes, realizando as manutengdes necessarias;
[l - articular-se com os 6érgdos competentes para viabilizar a execugdo de projetos de
telecomunicacdes;
IV - controlar e regularizar a documentagao dos veiculos oficiais, bem como as apdlices de
seguros;
V - informar e acompanhar os processos referentes a acidentes com veiculos oficiais;
VI - emitir parecer sobre a substituicdo da frota;
VII - coordenar, controlar e orientar o trabalho dos motoristas;
VIII - coordenar e orientar a execugdo das atividades de vigilancia, conservacéo e limpeza,
dos servigos de copa e da reprografia e demais servigos terceirizados;
IX - coordenar as atividades de apoio aos eventos da UEMG, dando condi¢gdes a sua infra-
estrutura;
X - executar e controlar as atividades de protocolo e arquivo da documentacdo da UEMG;
Xl - coordenar as atividades relacionadas a recepcéo, a portaria e ao encaminhamento de
pessoas que se dirigem a Reitoria;
XII - acompanhar a entrega de revistas e periddicos assinados
pela Reitoria, bem como o vencimento e renovagdo dessas
assinaturas; e
Xlll - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Do Departamento de Financas

Art. 28 - O Departamento de Finangas tem por finalidade planejar, coordenar, assessorar,
avaliar, controlar e executar as atividades relativas a administracao financeira e a contabilidade
da UEMG, inclusive dos campi regionais, segundo normas do Sistema Estadual de Controle
Interno e de Financas, competindo-lhe:

| - avaliar, controlar e executar as atividades de administracdo financeira contabil,
observadas a orientacdo, supervisao técnica e a fiscalizagdo dos 6rgaos do Sistema Estadual
de Finangas;

Il - proceder as liberagdes e/ou recebimentos de recursos financeiros, bem como as
conferéncias das prestacbes de contas, conforme clausulas pactuadas nos instrumentos
juridicos firmados pela UEMG;

[Il - coordenar, orientar e assessorar a execugao dos recursos orgamentarios;

IV - exercer o controle interno das unidades administrativas da UEMG, visando a legalidade e
regularidade dos custos da despesa, bem como gerir os recursos financeiros destinados a
execucao da despesa,;

V - identificar os elementos necessarios ao acompanhamento da
execucgao contabil e da prestacado de contas do exercicio financeiro
a serem encaminhados aos 6rgdos competentes;

VI - assessorar as unidades administrativas e os campi regionais, nos assuntos pertinentes a
sua area de atuacao;



VIl - elaborar normas complementares necessarias a execucao de metas, em sua area de
competéncia;

VIII - articular-se com as unidades da UEMG e demais 6rgaos da administragao publica para
viabilizar a execug¢ao das atividades de sua competéncia;

IX - fazer o acompanhamento diario dos saldos das contas bancarias, mantendo informada
as autoridades competentes;

X - efetuar a liberagcao de recursos financeiros em cumprimento a compromissos assumidos
pela UEMG, inclusive pelos campi regionais; e

Xl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29 - A Divisdo de Contabilidade tem por finalidade coordenar, orientar, assessorar,
executar e controlar as atividades de contabilidade e tomada de contas dos gestores dos bens
e recursos financeiros da UEMG, inclusive dos campi regionais, competindo-lhe:

| - executar, controlar e registrar as atividades dos servigos de contabilidade;

Il - elaborar balancetes mensais das operagdes escrituradas e os demonstrativos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da UEMG;

lIl - executar e controlar a tomada de contas das unidades administrativas na area de sua
atuagao;

IV - orientar as diversas unidades administrativas, a Reitoria e os campi regionais sobre as
exigéncias legais e os padrbes a serem adotados quanto a utilizagdo, aplicagao e prestagao de
contas de recursos financeiros;

V - formular e propor, em articulagdo com os campi regionais, diretrizes, normas e
instrumentos que visem a correta aplicacdo de recursos financeiros e a eficacia de sua
utilizacao;

VI - acompanhar e fiscalizar, em seus aspectos financeiros e contabeis, atos e instrumentos
juridicos firmados pela Reitoria;

VII - verificar a legalidade dos documentos geradores de fatos contabeis;
VIIl - proceder as conciliacbes bancarias, do sistema orcamentario e do sistema financeiro e
patrimonial;

IX - registrar e controlar os suprimentos de fundos concedidos ou recebidos; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao V
Do Departamento de Informatica

Art. 30 - O Departamento de Informatica tem por finalidade elaborar o plano diretor de apoio
a informatica, envolvendo hardware e software necessarios as atividades da UEMG,
disponibilizando sistemas corporativos de processamento de dados, visando a integragcao da
Reitoria com os campi regionais, competindo-lhe:
| - identificar as necessidades de informagdo, a médio e longo prazos, e realizar o
planejamento de sistemas de informacgdes e os recursos técnicos computacionais de uso geral
na UEMG;
Il - controlar as acdes de desenvolvimento de informatica, prestando assessoramento técnico
as unidades administrativas e académicas, quando solicitado;
Il - planejar a criagao, o desenvolvimento, a manutencgao e a forma de acesso pelos diversos
usuarios do banco de dados institucional;
IV - planejar as redes de informagdes, bem como o compartilhamento e acesso aos dados
da UEMG;
V - planejar a integragdo, quando possivel, dos diversos sistemas em operagao no ambito
da UEMG;
VI - disponibilizar sistemas informatizados, em fungdo de novas necessidades de uso geral
ou especifico, quando solicitado;
VII - estabelecer e implantar metodologia e critérios de seguranga para os sistemas e
equipamentos da UEMG;



VIIl - elaborar e implantar normas que regulamentem as ag¢des de informatica na UEMG,
inclusive nos campi regionais, acompanhando seu cumprimento;

IX - gerenciar a elaboragdo e manutengao dos projetos de viabilidade, projetos I6gicos e
conceituais, bem como da documentacédo de programas, manuais de operagdo, manuais de
usuario e demais definicbes dos sistemas informatizados;

X - controlar a localizagao dos equipamentos de informatica e a instalagcdo de novos
equipamentos;

Xl - implantar novos métodos, técnicas e equipamentos, com vistas a otimizacdo dos
recursos;

Xl - planejar e auxiliar o Departamento de Recursos Humanos na execugao de treinamentos
na area de informatica;
XIII - pesquisar e divulgar novos softwares, equipamentos e técnicas de utilizagao;

XIV - planejar a realizagédo das atividades de suporte técnico as unidades administrativas e
académicas;

XV - propor e desenvolver metodologias de trabalho, com agdes interdisciplinares conjuntas,
envolvendo a utilizacdo de sistemas
de informatica;

XVI - propor e implantar metodologia para padronizagao de formularios e impressos em geral
utilizados em processamento de dados;

XVIlI - elaborar, quando solicitado, relatérios gerenciais, analises e outras atividades
especificas; e
XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31 - A Unidade Suplementar de Manutengao e Assisténcia Técnica tem por finalidade
montar, programar, promover e executar
servicos de manutencao e assisténcia técnica nos equipamentos de informatica, competindo-
Ihe:
| - coordenar o planejamento das manutengdes preventivas dos equipamentos;

Il - promover as manutengdes preventivas e corretivas nos sistemas implantados;

lIl - executar ou orientar a execugao das manutencgdes corretivas.

IV - prestar suporte técnico aos usuarios;

V - elaborar, quando, solicitado, relatorios gerenciais, analises e outras atividades

especificas;

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secao Vi
Da Pro-Reitoria de Ensino

Art. 32 - A Pré-Reitoria de Ensino tem por finalidade assegurar a plena execugao das
atividades necessarias ao desenvolvimento do ensino fundamental e médio, do ensino a
distancia, da graduacéao e da pds-graduacgao, competindo-lhe:
| - propor diretrizes basicas e globais de politica de ensino, em todos os seus niveis, com 0
objetivo de atender as demandas e potencialidades regionais e de promover o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, humanistico, cultural e artistico nas diversas areas de
influéncia da UEMG;
Il - garantir o cumprimento das normas técnicas, respeitada a legislacdo vigente, no que
concerne a gestao académica do ensino em seus diversos niveis e modalidades;
[l - viabilizar a organizagdo académica nas unidades de ensino propiciando-lhes apoio
técnico, didatico e pedagadgico;
IV - proporcionar educacgao superior de qualidade em seus diferentes niveis e modalidades;
V - orientar a andlise de projetos académicos de graduagcdo e pos-graduagéo,
especialmente os projetos pedagdgicos de cursos, quanto as suas finalidades, objetivos e sua
adequacao ao contexto social,



VI - desenvolver processo seletivo de acesso ao ensino superior, em consonancia com as
necessidades sociais e a
legislagao vigente;
VIl - estimular a capacitagcdo de especialistas, mestres e doutores;
VIII - fomentar a produgao e a publicagao cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica;
IX - implantar e gerir banco de teses, dissertagcdes e monografias produzidas por docentes e
discentes da UEMG;
X - implementar a educacgao a distancia possibilitando a difusdo do conhecimento nos
diferentes niveis do ensino;
Xl - estimular o uso das bibliotecas das unidades universitarias, propiciando-lhes condigdes
de funcionamento,
atualizagcado e ampliagdo dos acervos;
XII - oferecer atendimento psicossocial e pedagogico a comunidade universitaria, objetivando
0 acompanhamento educacional para a orientagéo vocacional e profissional;
XIII - estimular e assessorar o processo de avaliagdo continuada dos cursos de graduacgao e
pos-graduacao;
XIV - promover a articulagado dos cursos de licenciatura com os cursos de educacgao basica, a
fim de aprimorar o desempenho dos profissionais da area; e
XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Graduagcao

Art. 33 - A Coordenadoria de Graduacgao tem por finalidade assegurar o pleno desenvolvimento
das atividades de ensino de graduagdo, promovendo a melhoria da qualidade e a sua
expansao, competindo-lhe:
| - assessorar a elaboragao de projetos pedagogicos de curso,
coordenando o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo dos
cursos de graduagao;
Il - coordenar a gestdo académica dos cursos de graduagao, assegurando sua integracao
nos diferentes campi regionais;
lIl - prestar assessoria cientifica e pedagdgica as unidades académicas;
IV - identificar, planejar e coordenar as demandas para novos
cursos de graduacao das unidades universitarias e elaborar planos
de viabilidade para posterior implantacdo dos cursos;
V - promover a implantagcdo de nucleos de avaliagdo permanente dos cursos de graduagao
no dmbito das unidades académicas;
VI - assessorar e acompanhar a implementacédo de cursos de graduacao fora da sede,
firmados em convénios da UEMG com outras instituicoes;
VIl - organizar encontros que promovam a compreensao da politica do ensino superior de
graduagdo, o intercambio de
informagdes, a analise de situagcdes e debates sobre as questdes pertinentes; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34 - O Nucleo de Legislagado do Ensino tem por finalidade organizar e manter atualizada
documentacao relativa a legislagdo do ensino, bem como assessorar a Pro-Reitoria de Ensino
e as Unidades Universitarias no que se refere ao seu cumprimento, competindo-lhe:
| - assegurar o cumprimento da legislacéo vigente no ambito do ensino de graduagao e pos-

graduagao;

Il - assessorar a Reitoria, a Pro-Reitoria de Ensino e as Unidades Universitarias da UEMG no
que se refere a legislagdo de
€ensino;

[Il - organizar e manter atualizada a coletanea de legislagao
basica de ensino superior, acompanhando a evolugéo da jurisprudéncia na area de Educacéo;



IV - acompanhar a tramitacdo de projetos e processos da UEMG no ambito de 6rgaos
técnicos ligados a educacgao, especialmente no Conselho Estadual de Educagao - CEE;

V - promover a articulagdo com 6rgaos ou instituicdoes externas ao sistema de ensino e
unidades académicas da UEMG, nas questdes relativas as normas técnicas e a legislagéo de
ensino vigente;

VI - visitar as unidades académicas, disponibilizando orientacbes com vistas ao
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de seus cursos pelo Conselho Estadual de
Educacao - CEE;

VIl - propiciar encontros para estudo da legislagdo de ensino superior vigente;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35 - O Nucleo de Anadlise de Projetos tem por finalidade proceder a analise de projetos
referentes a criagdo de cursos de graduagao e de pds-graduacéo, orientando sua elaboracgéo,
quando for o caso, competindo-lhe:
| - proceder a analise de viabilidade de implantagao de projetos propostos a UEMG;
Il - avaliar, tecnicamente, a participagdo da UEMG nos programas decorrentes das politicas
publicas de educacéo;
lIl - coordenar e assessorar a implementacéo de projetos em consonancia com as finalidades
da UEMG;
IV - orientar a elaboracdo de projetos pedagogicos das Unidades Universitarias da UEMG;
V - analisar projetos advindos de instituicdes conveniadas a UEMG;
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36 - A Unidade Suplementar de Registro de Diplomas tem por finalidade acompanhar e
executar o processo de registro de diplomas dos alunos formados pela UEMG, competindo-
lhe:

| - coordenar o processo de analise dos histéricos escolares, compatibilizando-os com a
estrutura curricular dos cursos de graduagao e pds-graduagao;

Il - orientar a conferéncia de documentos concernentes aos cursos concluidos para posterior
assinatura do Reitor nos diplomas
e certificados;

[l - acompanhar todo o processo de registro dos diplomas e certificados encaminhando-os
posteriormente, as Unidades de origem;

IV - prestar assisténcia as Unidades Universitarias quanto ao preenchimento de certificados,
diplomas, historicos escolares e demais documentos relativos a vida escolar do alunado;

V - propiciar encontros para discussédo e orientagao dos profissionais da area, quanto a
procedimentos operacionais cotidianos das Unidades Universitarias no que se refere a registro
de diplomas; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Da Coordenadoria de Processo Seletivo

Art. 37 - A Coordenadoria de Processo Seletivo tem por finalidade planejar, coordenar,
executar e avaliar o Processo Seletivo Conjunto das unidades académicas dos campi da
UEMG, competindo-lhe:

| - assegurar o pleno desenvolvimento do Processo Seletivo para acesso de candidatos aos
cursos de graduagao da UEMG;

Il - coordenar a Comissdo Permanente do Processo Seletivo Conjunto - COPEPS;

lll - coordenar e assessorar a elaboragdo do edital do Processo Seletivo Conjunto e do
Manual do Candidato;



IV - organizar o sistema de comunicagao do Processo Seletivo Conjunto;
V - acompanhar o processamento dos dados referente ao Processo Seletivo, resguardando
o cumprimento das normas estabelecidas no Edital;
VI - elaborar relatério de todas as fases do Processo Seletivo; e
VIl - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Pds-Graduacéao

Art. 38 - A Coordenadoria de Pdés-Graduagdao tem por finalidade assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades de ensino de pds-graduacdo, promovendo a melhoria da
qualidade e a sua expansao, competindo-lhe:
| - promover a implantagdo de cursos de pds-graduacgao, lato sensu e stricto sensu, em
consonancia com a legislagado e com as diretrizes basicas vigentes;
Il - orientar e assessorar a elaboragao de projetos de cursos de pds-graduagao;
lIl - analisar e emitir parecer sobre projetos de cursos de pés-graduagédo oriundos das
diferentes unidades académicas para posterior encaminhamento aos Conselhos Superiores;
IV - estabelecer sistema de acompanhamento das atividades de implantagdo e
desenvolvimento da pds-graduacédo em todas as suas modalidades;
V - assegurar a avaliagdo continua dos cursos de pds-graduacgao;
VI - emitir parecer a respeito do reconhecimento de titulos e da revalidagdo de diplomas de
pos-graduados obtidos em outras
instituicdes;
VII - promover a integracdo da UEMG com outras instituicdes congéneres do pais ou do
exterior; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Educagao a Distancia

Art. 39 - A Coordenadoria de Educacdo a Distancia tem por finalidade assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades de Educacao a Distancia -EAD, promovendo o aprendizado e
a difusdo de técnicas didatico-pedagogicas, com a utilizacdo de novas tecnologias da
comunicagao e informagao, competindo-lhe:

| - atuar na difusao e expansao de projetos de educacgao a distancia na UEMG;

Il - subsidiar, acompanhar e apoiar docentes e pesquisadores no desenvolvimento e
execugao de projetos de pesquisa, de ensino e de extensédo, na modalidade a distancia;

lIl - realizar, através de uma pratica reflexiva, o0 acompanhamento, controle e avaliacdo das
experiéncias de educagao a distancia em andamento, visando ao intercambio e ao
aprimoramento das mesmas, bem como a formulagado de novas propostas;

IV - estabelecer intercambio com docentes, pesquisadores e especialistas de diferentes
instituicbes de ensino e pesquisa, nacionais e internacionais, que tenham como objeto de
estudo trabalho a educagao a distancia;

V - incentivar a implementagcado de Nucleos Regionais de Educacéo a Distancia nos campi
regionais da UEMG;

VI - constituir grupos de estudos sistematicos sobre educagdo a distancia, visando a
formacgao de especialistas; e

VII - exercer outras atividades correlatas.



Subsecao V
Da Coordenadoria de Bibliotecas

Art. 40 - A Coordenadoria de Bibliotecas tem por finalidade planejar, coordenar e supervisionar
as atividades da rede de bibliotecas da UEMG, competindo-lhe:
| - coordenar a implantagdo e o desenvolvimento das atividades da rede de bibliotecas da
UEMG;
Il - servir de apoio aos programas desenvolvidos na UEMG, proporcionando colaboragao
técnica por intermédio da rede de bibliotecas;
[l - propor politicas compativeis com o planejamento da UEMG segundo as necessidades de
informacao bibliografica;
IV - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a rede de bibliotecas;
V - programar as agoes entre os integrantes de rede estabelecendo prioridades;
VI - desenvolver procedimentos para a indicacao, selecao e aquisicao de obras de interesse
das unidades académicas da UEMG;
VII - receber o material bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua
incorporagao ao patriménio da UEMG; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Do Centro de Psicologia Aplicada

Art. 41 - O Centro de Psicologia Aplicada tem por finalidade prestar atendimento psicossocial e
pedagogico a comunidade universitaria, objetivando o acompanhamento educacional para a
orientagéo vocacional, competindo-lhe:
| - planejar, coordenar e implementar ac¢des referentes a orientagdo vocacional da
comunidade universitaria;
Il - planejar e coordenar programas de desenvolvimento psicossocial e pedagdgico, de
acordo com as demandas e caracteristicas locais da comunidade dos campi regionais;

lll - planejar e acompanhar a realizagdo de programas destinados a orientagao profissional e
orientacdo vocacional multidisciplinar em técnicas de orientacdo utilizando metodologia
especifica;

IV - planejar, na esfera institucional, o desenvolvimento de técnicas para identificagéo,
analise e tratamento de causas que dificultem o processo de aprendizagem;
V - propor procedimentos para a superagao das causas difratarias no processo de
aprendizagem;

VI - planejar e acompanhar a execugéo de programas de conscientizagao do corpo docente
como forma de detectar os aspectos positivos e negativos do processo de aprendizagem;

VII - planejar e coordenar a execucao de programas de interacado familiar, visando uma maior
da integracédo de seus membros e consequente melhoria do desempenho escolar do aluno;

VIIl - acompanhar os orientados apos a escolha profissional, a fim de coletar dados e
estabelecer parametros, tendo em vista a avaliagao de sua inser¢cao na profissao;

IX - acompanhar vestibulandos, organizando grupos de apoio para a superagao do processo
seletivo;

X - planejar a publicag&do e atualizagdo do "Catalogo de Informagdes Profissionais", com
énfase nas peculiaridades regionais de cada campus;
Xl - delinear, juntamente com a Pro-Reitoria de Ensino e Diretorias de Unidades
Universitarias, o perfil dos discentes da UEMG;

XII - planejar, implantar e divulgar a "Central de Pesquisas", como forma de subsidiar o
desenvolvimento de projetos voltados para a melhoria da qualidade do ensino;
XIII - planejar a criagdo e a manutengao de banco de dados;

XIV - realizar, juntamente com o Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, programas
voltados para o desenvolvimento do potencial humano; e



XV - exercer outras atividades correlatas.

Secao IX
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Extensao

Art. 42 - A Pr6-Reitoria de Pesquisa e Extensao tem por finalidade assegurar a plena execugao
das atividades necessarias a formulagao de politicas relacionadas a pesquisa técnico-cientifica
e extensdo universitaria, competindo-lhe:
| - estabelecer diretrizes basicas e globais de politica de desenvolvimento de pesquisa e
extensao nas unidades académicas, possibilitando o desenvolvimento técnico, cientifico,
artistico e cultural na UEMG e sua insergao na sociedade;
Il - promover o intercambio na area da ciéncia, da tecnologia, da cultura e das artes entre as
unidades académicas, bem como da UEMG com entidades publicas e privadas;
lIl - coordenar programas de fomento, acompanhamento e avaliagao de projetos de pesquisa
e de atividades de extenséo;
IV - promover ag¢des que visem a divulgacado da produgao técnica, cientifica, artistica, cultural
e esportiva desenvolvida pela UEMG;
V - coordenar, exercer e acompanhar as agdes de desenvolvimento técnico, cientifico,
artistico e cultural direcionadas ao corpo docente e técnico-administrativo da UEMG;
VI - coordenar os programas de apoio a pesquisa € a extensao, com a finalidade de viabilizar
a implementagéo de bolsas de iniciagao cientifica e de extensao;
VII - organizar e coordenar seminarios de pesquisa e de iniciagdo cientifica no ambito da
UEMG;
VIII - criar mecanismos permanentes de interagdo com a comunidade, visando identificar
demandas e divulgar trabalhos realizados pela UEMG;
IX - estabelecer parcerias com 6rgaos e entidades publicos e privados e com organizagdes
nao governamentais, visando desenvolver atividades de extensio;
X - incentivar a pratica esportiva e o desenvolvimento de atividades culturais como
instrumentos de formacao educacional e fortalecimento da cidadania;
Xl - promover e coordenar cursos, concursos e eventos que contribuam para o
desenvolvimento social e cultural da comunidade, especialmente a de raga negra;
XII - participar da producédo de programas cientificos, culturais, artisticos e humanisticos a
serem veiculados pela TV Universitaria.
Xl - implantar e gerir banco de pesquisas e de atividades de extens&o desenvolvidas pela
UEMG; e
XIV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Pesquisa

Art. 43 - A Coordenadoria de Pesquisa tem por finalidade coordenar agdes que visem
incentivar e orientar a execugao de projetos de pesquisa técnico-cientifica, bem como divulgar
a producao académica, competindo-lhe:
| - fomentar a pesquisa, através da coordenagcao e execucado de programas de auxilio a

pesquisa;

Il - incentivar a criacdo de nucleos de pesquisa nos diversos campi da UEMG,;

[Il - promover o intercambio de pesquisadores da UEMG, em especial aqueles que pesquisam
na mesma area de conhecimento;

IV - coordenar a avaliacdo do desenvolvimento da pesquisa;



V - coordenar, juntamente com o Coordenador de Programas de Bolsas de Pesquisa, 0s

Seminarios de Iniciagao Cientifica e de Divulgagao da Producgao Cientifica;

VI - promover cursos de metodologia cientifica, com énfase em redacao de projetos, visando
a solicitagcado de financiamento por agéncias de fomento;

VII - fomentar a pesquisa nas Unidades Universitarias e o intercambio entre elas, através de
seminarios internos e seminarios tematicos;

VIII - incentivar a qualificagcdo docente, em intercAmbio permanente com a pds-graduacao,
visando a um maior desenvolvimento da pesquisa nos varios campi da UEMG,;

IX - gerenciar o Diretério dos Grupos de Pesquisa no Brasil/CNPq; e

X - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao I
Coordenadoria de Programas de Bolsas de Pesquisa

Art. 44 - A Coordenadoria de Programas de Bolsas de Pesquisa tem por finalidade coordenar
acdes que permitam a implantacdo de programas de bolsas, com énfase no Programa de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica, e incentivar a participagdo de professores e alunos nesses
programas, competindo-lhe:
| - fomentar a pesquisa através da implantacdo de Programas de Bolsas de Iniciacéo
Cientifica e de convénios com agéncias externas que permitam seu financiamento;
Il - coordenar o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e os Programas de
Quotas de Bolsas das agéncias de fomento;
[l - coordenar, juntamente com o Coordenador de Pesquisa, os Seminarios de Iniciagao
Cientifica e de Divulgacao da Producéo Cientifica;
IV - coordenar as agdes de intercambio cientifico entre a UEMG e outras universidades;
V - manter sistema de registro de dados, necessario ao suporte, acompanhamento e
divulgagao de programas e projetos de pesquisa desenvolvidos;
VI - manter atualizada, no que se refere a pesquisa, a pagina eletrébnica da UEMG; e
VIl - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao

Art. 45 - A Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao tem por finalidade coordenar
as agdes de extensdo que possibilitem o atendimento as demandas apresentadas pela
comunidade, competindo-lhe:

| - implementar agdes que visem a elaboragédo e execugao de programas e projetos para o
atendimento as demandas da comunidade;

Il - criar mecanismos permanentes de interagdo com a comunidade visando identificar
demandas e divulgar trabalhos académicos resultantes da pesquisa e do ensino;
lIl - incentivar e implementar a capacitagao de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas e sociais voltada para o desenvolvimento regional;

IV - estabelecer parcerias com 6rgaos e entidades publicos e privados e organizagdes nao
governamentais, visando desenvolver atividades de extenséo, nas diferentes regides mineiras
abrangidas pela UEMG;

V - acompanhar, avaliar e divulgar as atividades extensionistas;

VI - manter sistema de registro de dados necessario ao suporte, acompanhamento e
divulgacao dos programas e projetos de
extensao;

VIl - executar, de forma integrada com o Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos
para a Educacao, acdes voltadas para a comunidade;

VIII - planejar e implementar, juntamente com o Nucleo de Bolsas de Extens&o, seminarios de
extenséo;

IX - incentivar e apoiar os Centros de Extensao nos diversos campi regionais da UEMG; e



X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 46 - O Nucleo de Bolsas de Extensdo tem por finalidade coordenar o Programa
Institucional de Bolsas de Extensao, competindo-lhe:
| - captar recursos junto a entidades de fomento para o fortalecimento do Programa de

Bolsas de Extens&o;

Il - manter sistema de registro de dados como suporte ao Programa de Bolsas de Extensao;

lIl - orientar e acompanhar a elaboracgéo de relatérios pedagogicos e financeiros referentes as
bolsas concedidas;

IV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Coordenadoria de Cultura, Arte e Esporte

Art. 47 - A Coordenadoria de Cultura, Arte e Esporte tem por finalidade coordenar as acdes na
area de cultura, arte, esporte e estudos afro-brasileiros que visem primordialmente a interagao
com 0 ensino, a pesquisa e a criagao de oportunidades para a difusdo da produgao cultural e
artistica, competindo-lhe:
| - promover, de forma articulada com as Unidades Universitarias, o desenvolvimento de
projetos culturais e manifestagdes que visem ao resgate e a consolidagao das raizes culturais
regionais;
Il - promover o intercambio esportivo, cultural e a integragdo da comunidade universitaria;
lll - fazer gestdes junto as agéncias de fomento visando a captac&o de recursos destinados
as atividades de cultura, arte e esporte;
IV - acompanhar, avaliar e divulgar os eventos culturais, artisticos e esportivos de iniciativa
dos corpos docente e discente da UEMG;
V - utilizar a pratica esportiva e as atividades culturais como instrumentos de formagao
educacional e de fortalecimento da cidadania; e
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 48 - A Unidade Suplementar de Estudos Afro-brasileiros tem por finalidade coordenar
acdes na area de estudos afro-brasileiros que visem primordialmente interar ensino e
pesquisa, competindo-lhe:
| - subsidiar, acompanhar e apoiar a realizagdo, nos campi regionais da UEMG, de
atividades nas areas de ensino, pesquisa e extensao, incentivando a qualificagcao crescente de
professores, alunos e comunidades na questao do negro brasileiro;
Il - estabelecer intercambio entre estudiosos, pesquisadores e docentes da UEMG e de
outras instituigdes, interessados nas questdes relacionadas a etnia negra;
[l - promover intercAmbio técnico, cientifico e cultural com pesquisadores nacionais e
estrangeiros e entidades afins de outros paises sobre a tematica afro-brasileira;
IV - promover e coordenar cursos, concursos e eventos de curto, médio e longo prazos que
contribuam para o crescimento moral, social e cultural da comunidade negra;
V - estimular a presenga do grupo étnico negro nas propagandas institucionais contratadas
pelos 6rgaos publicos das
administracdes direta, indireta e de empresas estatais;
VI - criar banco de dados e de documentagdo sobre 0 negro na sociedade brasileira que
possa servir as pessoas interessadas, como fonte de referéncia; e
VII - exercer outras atividades correlatas.



Subsecao V
Do Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Educacao

Art. 49 - O Centro de Desenvolvimento de Recursos Humanos para a Educacdo - CENDRHE
tem por finalidade coordenar, exercer e acompanhar as acdes de desenvolvimento técnico,
cientifico e cultural, direcionadas aos corpos docente e técnico-administrativo da UEMG,
competindo-lhe:

| - planejar, coordenar e executar, juntamente com o Departamento de Gestao de Recursos
Humanos, as atividades necessarias ao desenvolvimento de recursos humanos da UEMG;

Il - assessorar na producéo e divulgacao de materiais educacionais para atividades ligadas
ao desenvolvimento de recursos humanos da UEMG;

lll - prestar suporte a realizagdo de eventos cientificos, culturais, artisticos, sociais e
desportivos que visem a integragcao da UEMG;

IV - prestar assessoramento aos campi regionais na elaboragao de material de instrugao, de
modo especial nos cursos e seminarios voltados para a educagao;

V - coordenar e desenvolver cursos para a comunidade em geral, em consonancia com 0s
objetivos estabelecidos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Extenséo;
VI - prestar assisténcia e apoio ao corpo discente da UEMG;
VII - responsabilizar-se por sua infra-estrutura e acompanhar as atividades nela realizados;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Secao X
Dos Campi Regionais

Art. 50 - A UEMG tem sua Reitoria sediada na Capital e suas Unidades Universitarias
localizadas nas diversas regides do Estado, organizadas em campi regionais.

Art. 51 - O Campus de Belo Horizonte tem a seguinte estrutura complementar:
| - Diretoria Geral de Campus.
Il - Unidades Administrativas:
a) Diretoria de Unidade Universitaria;
b) Vice-Diretoria de Unidade Universitaria;
c) Coodenadorias de Curso;
d) Departamentos Académicos;
e) Coordenadorias de Centro;
f) Biblioteca;
g) Secretaria;
h) Servigo.

Subsecao |
Da Diretoria Geral de Campus

Art. 52 - A Diretoria Geral de Campus tem por finalidade coordenar e supervisionar as
atividades dos campi regionais da UEMG, competindo-lhes:
| - representar o campus em atos publicos;
Il - superintender a organizagao e o funcionamento do campus;
[II - cumprir e fazer cumprir as normas e deliberagbées dos érgdos competentes da UEMG, no
ambito de sua jurisdi¢ao;
IV - coordenar a elaboracio da proposta de composi¢cdo do quadro de pessoal do campus;



V - coordenar a elaboracao da proposta orgamentaria anual do campus;
VI - elaborar o calendario escolar do campus;
VII - apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor do Campus, o relatério de atividades e a
prestacdo de contas de sua gestéo; e
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Das Diretorias das Unidades Universitarias

Art. 53 - As Diretorias das Unidades Universitarias tem por finalidade atuar como principal
autoridade académica e administrativa da Unidade Universitaria, supervisionar as atividades
didatico-cientificas e dirigir os servigos
administrativos, além de outras fun¢des, desde que aprovadas em
normas internas estabelecidas pelo Conselho Departamental,
competindo-lhes:

| - coordenar e supervisionar as atividades didatico- cientificas da Unidade Universitaria;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de apoio e de prestacao de servicos no ambito
da Unidade Universitaria;

[Il - dirigir, no @mbito da Unidade Universitaria, os servigos administrativos de supervisao
centralizada na Reitoria;

IV - consolidar e encaminhar proposta orgamentaria da Unidade Universitaria para Diretoria
Geral do Campus;

V - promover a aproximagao e a solidariedade da comunidade académica no ambito de sua
unidade; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Das Vice-Diretorias de Unidades Universitarias

Art. 54 - As Vice-Diretorias de Unidades Universitarias tém por finalidade colaborar com os
Diretores as Unidades Universitarias no exercicio de suas fungbes, competindo-lhes:

| - substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos;

Il - colaborar com o Diretor na supervisdo das atividades académicas;

[ll - supervisionar as atividades de apoio ao estudante e ao servidor no ambito da Unidade
Universitaria;

IV - desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo Diretor; e

V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Das Coordenadorias de Curso

Art. 55 - As Coordenadorias de Curso tem por finalidade orientar, coordenar e supervisionar as
atividades do curso, presidir as reunides e preparar as informagdes para a decisdao dos
Colegiados dos Cursos, competindo-lhes:

| - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Il - elaborar curriculo do curso, com indicacdo dos pré-requisitos e dos créditos que o
compdem, para aprovagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

[l - fixar diretrizes dos programas das disciplinas e recomendar modificagdes aos
departamentos;



IV - elaborar a programacao das atividades letivas, para apreciagdo dos departamentos
envolvidos;
V - avaliar periodicamente a qualidade e a eficacia do curso e o aproveitamento dos alunos;
VI - recomendar ao Departamento Académico a designacéo ou substituigdo de docentes;

VIl - decidir as questdes referentes a matricula, reopcado, dispensa de disciplina,
transferéncia, obtengao de novo titulo, assim como as representacbes e os recursos sobre
matéria didatica;

VIII - representar o 6rgao competente no caso de infragao disciplinar; e
IX - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao V
Dos Departamentos Academicos

Art. 56 - Os Departamentos Académicos sao as menores fragdes da organizagao
administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal docente da UEMG,
compreendendo disciplinas afins e congregando docentes com objetivos comuns de
pesquisa, ensino e extensao, competindo-lhes:
| - supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Departamento;
Il - atribuir encargos aos docentes vinculados ao Departamento;
Il - estabelecer os programas e propor aos colegiados de
curso os créditos das disciplinas do Departamento;
IV - propor aos colegiados do curso os pré-requisitos das disciplinas;
V - manifestar-se sobre a criagao, a extincdo e a redistribuicdo de disciplinas de cursos de
graduacéao e de pds- graduagéo;
VI - coordenar os planos de ensino das disciplinas do Departamento;
VII - propor a admisséo e a dispensa de docentes, bem como a modificagdo do seu regime
de trabalho;
VIll - opinar sobre pedidos de afastamento de docentes e de servidores técnicos e
administrativos para fins de aperfeicoamento ou cooperagéao técnica;
IX - elaborar a proposta orcamentaria do Departamento;
X - designar os representantes do Departamento nos colegiados do curso;
Xl - compor comissdes examinadoras de concursos destinados ao provimento de cargos de
professor adjunto, assistente e auxiliar;
XIl - propor ao Conselho Departamental nomes para a composicdo de comissdes
examinadoras de concursos destinados ao provimento do cargo do professor titular;
XIII - manifestar-se previamente sobre acordos e convénios, assim como sobre projetos de
prestacédo de servigos a serem executados pelo Departamento ou por seus docentes;
XIV - proceder, anualmente, a avaliagédo das atividades de ensino, pesquisa e extensao
desenvolvidas pelo Departamento, registrando-as em relatério ao Conselho Departamental; e
XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Das Coordenadorias de Centro

Art. 57 - As Coordenadorias de Centro tem por finalidade coordenar e exercer acdes de
desenvolvimento técnico, cientifico, artistico e cultural direcionadas ao atendimento de
necessidades regionais especificas, competindo-lhes:
| - assessorar a elaboragao e supervisionar a execug¢ao de projetos de pesquisa, de ensino e
de extensdo aprovados pelos Departamentos Académicos;
Il - realizar acompanhamento e apresentar relatérios periédicos de avaliagcdo de suas
atividades;



lll - promover o desenvolvimento de projetos integrados no ambito do Campus e intercampi
envolvendo, sempre que possivel, organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

IV - promover a divulgagdo da produgado técnico-cientifica e cultural e a extensao dos
resultados a comunidade;

V - manter arquivados documentos e registros relativos as suas atividades;

VI - assessorar a Diretoria Geral do Campus na elaboracéo da
proposta orgcamentaria e programacao financeira de suas atividades;

e
VIl - exercer outras atividades correlatas.

Subsecéo VII
Da Biblioteca

Art. 58 - A Biblioteca tem por finalidade exercer a fungdo de administracdo central das
bibliotecas instaladas nas unidades académicas do Campus, competindo-lhe:
| - organizar e elaborar os programas de trabalho de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas pela Coordenadoria de Bibliotecas;
Il - identificar e atender as necessidades de informacéo técnico-cientifica da sua Unidade
Universitaria;
[l - receber o material bibliografico adquirido, doado ou permutado e providenciar sua
incorporagao ao patriménio da UEMG;
IV - organizar e manter atualizado o registro de livros, teses e periddicos;
V - catalogar, classificar e indexar o acervo;
VI - elaborar o inventario anual de livros, teses e peridodicos;
VIl - tomar as providéncias necessarias para descarte ou desativacdo de material
bibliografico;
VIII - organizar os originais apresentados para publicagdo, segundo as normas da ABNT;
IX - servir de apoio aos programas de ensino e pesquisa desenvolvidos nas respectivas
unidades universitarias;
X - realizar levantamentos bibliograficos de interesse dos usuarios;
XI - orientar, formal e informalmente, os usuarios da biblioteca;
XII - manter servigos de consulta e empréstimo de material bibliografico e de documentacéo;
XIII - manter intercambio com outras bibliotecas e centros de documentacao da rede;
XIV - divulgar as informacgdes entre os usuarios e participar do jornal informativo da rede; e
XV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao VIl
Das Secretarias

Art. 59 - As Secretarias tem por finalidade executar as atividades de apoio administrativo nos
Departamentos Académicos, bem como de registro académico da vida escolar dos alunos,
competindo-lhes:
| - participar das reunides da Camara Departamental e dos Colegiados de Curso,
preparando as convocagoes e elaborando, ao final, a ata das reunides;
Il - manter registros e documentagao relacionados com as atividades do ensino, pesquisa e
extensao e elaborar os relatérios periddicos solicitados;



[Il - manter registros e documentacao relacionados com as atribuicbes dos Colegiados de
Curso e elaborar os relatérios periddicos solicitados;
IV - controlar o exercicio das atividades docentes para conhecimento dos chefes de
Departamentos Académicos e Coordenadores de Curso; e
V - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IX
Dos Servicos

Art. 60 - Os Servicos tém por finalidade exercer, atividades de apoio as Diretorias das
Unidades Universitarias, tendo em vista a execugdo dos servigos necessarios ao cumprimento
das finalidades da UEMG, a uniformidade de procedimentos, seguranga e fiel observancia das
normas legais e administrativas, competindo-lhes:

| - realizar agdes relacionadas com a emissao e recepgao de documentos e registros de
frequéncia dos servidores;

Il - controlar o recebimento, armazenamento, guarda, conservacgao e distribuicdo do material
permanente e de consumo;

lIl - assegurar a realizacdo das atividades de apoio administrativo envolvendo arquivo geral
de documentos, seguranga e vigilancia, reprografia, manutengdo das instalagbes fisicas e
equipamentos, portaria, recepg¢ao, transportes, comunicagao, telecomunicagcbes e copa, nas
Unidades Universitarias;

IV - administrar, acompanhar e controlar a realizacdo dos servigos de terceiros contratados
para execucdo de atividades de apoio administrativo;

V - elaborar relatérios de execugdo e demonstrativos de custos, objetivando a prestagao de
contas, racionalizacao e redugao dos custos; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DOS CARGOS E DO PESSOAL

Art. 61 - Ficam identificados e codificados os cargos de provimento em comissao da estrutura
basica da UEMG a que se refere o art. 7° da Lei Delegada n° 91, de 29 de janeiro de 2003, na
forma do Anexo | deste Decreto.

Art. 62 - O cargo de provimento em comissao da estrutura basica da UEMG, extinto em virtude
do art. 4° da Lei Delegada n°® 91, de 29 de janeiro de 2003, é o constante do Anexo Il deste
Decreto.

Art. 63 - Os cargos de provimento em comissao da estrutura intermediaria, a que se refere o
Anexo Il da Lei n® 11.539, de 22 de julho de 1994, codificados e identificados, sdo os
constantes do Anexo Il deste Decreto.

Paragrafo unico. A designacao e dispensa para o exercicio da fungdo dos cargos de
provimento em comissao a que se refere o caput deste artigo, dar-se-do por ato do Reitor da
UEMG, contendo obrigatoriamente seus respectivos codigos.

Art. 64 - Ficam dispensados os atuais servidores designados para os cargos de provimento em
comissao da estrutura intermediaria, a que se refere o Anexo Ill da Lei n® 11.539, de 22 de
Julho de 1994.



Art. 65 - Ficam identificados, os cargos de provimento em comissao extintos, nos termos do
inciso Ill, art. 8° da Lei Delegada n°® 91, de 29 de janeiro de 2003, na forma do Anexo IV deste
Decreto.

Art. 66. O Regime Juridico dos integrantes do Quadro da Universidade do Estado de Minas
Gerais esta previsto no art. 1° da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990.

Art. 67 - A jornada de trabalho da Autarquia é de oito horas diarias, a ser cumprida em dois
turnos de segunda a sexta-feira.

Art. 68 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 11 de setembro de 2003, 212° da Inconfidéncia
Mineira.

Clésio Soares de Andrade - Vice-Governador.



